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CATEGORIAS AVALIADAS
ANALISE PRELIMINAR

1. Informar nome da mantenedora.
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
2. Informar o nome da IES.

Universidade Federal da Bahia

3. Informar a base legal da IES, seu endereco e atos legais.

A Universidade Federal da Bahia (UFBA), mantenedora caracterizada como Pessoa Juridica de
Direito Publico - Federal, sob CNPJ: 15.180.714/0001-04, e mantida pela prépria UFBA, criada por
meio do Decreto Lei n® 9155, de 8 de abril de 1946, publicado originalmente no Diario Oficial da
Uniao - Secao 1 - 12/4/1946, Pagina 5337.

A IES tem seu endereco de funcionamento reportado no Formulério Eletronico (FE) do Sistema E-
mec, a Rua Augusto Viana, sem ntimero, bairro Canela, CEP:40110-060, Salvador Bahia. O curso de
saude coletiva ¢ sediado pelo Instituto de Saude Coletiva, que funciona no Campus Universitario
Canela, situado a Rua Basilio da Gama, sem numero, bairro Canela, CEP: 40110-040 - Salvador,
Bahia. Destaca-se que no Sistema de Gerenciamento dos Imoéveis de Uso Especial da Unido, o
endereco do terreno da IES consta a Avenida Reitor Miguel Calmon, sem numero, bairro Canela,
CEP: 40110-100 - Salvador, Bahia. A Diversidade de enderecos ocorreu em funcdo do campos
funcionar em um vale, atravessado por uma rua na base do vale, a Av. Reitor Anténio Calmon e
margeado por outras ruas internas no proprio campus. O ISC funciona na Rua Basiilio da Gama, no
interior do campus, na parte superior do vale.

A UFBA, foi recredenciada pela Portaria MEC n°® 1266, de 16/09/2011, publicada no DOU de
19/06/2011, Se¢ao 1, pagina 1, pelo prazo de 10 anos. No momento um novo ato para
recredenciamento Institucional, estd agendado para o més de junho, segundo informagdes obtidas em
reunido com técnico administrativos e coordenagao do curso.

Evidéncia: BRASIL. Ministério da Educacdo e Saude. Servico de Documentagdo. Universidade da
Baia: (Decreto Lei n® 9155, de 8 de abril de 1946). [Rio de Janeiro, RJ]: Ministério da Educacdo e
Satde, Servico de Documentacgdo, 1946. 12 p.

4. Descrever o perfil e a missao da IES.

A Universidade Federal da Bahia (UFBA) desempenha um papel fundamental no desenvolvimento do
estado ha 71 anos. Como a unica institui¢ao universitaria federal at¢ meados dos anos 2000, a UFBA
teve um impacto significativo na formacao de profissionais altamente qualificados em diversas areas,
incluindo professores, mestres, doutores, pesquisadores e artistas. Até dezembro de 2015, a
universidade formou 104.157 graduados, 11.747 mestres e 2.955 doutores, que contribuiram
decisivamente para as transformagdes sociais, culturais, politicas e econdmicas que marcaram a Bahia
desde meados do século XX (PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2018 - 2022, p.
15).

O vinculo entre a UFBA e a sociedade baiana ¢ tdo profundo que remonta as contribui¢des das
unidades isoladas que se uniram para formar a universidade em 1946, algumas com mais de um século
de existéncia. A partir da década de 1980, a UFBA passou a compartilhar com as universidades
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publicas estaduais a missao de formar recursos humanos e produzir conhecimento. Mais recentemente,
na década de 2000, tornou-se a matriz da expansdo do ensino superior publico federal no estado,
supervisionando trés outras instituigdes ( PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
2018 - 2022, p. 15).

A UFBA continua sendo a maior ¢ mais consolidada universidade federal na Bahia, com uma forte
énfase na articulagdo do ensino, pesquisa e extensdo. Ela oferece a maior variedade de cursos de
graduacdo, possui um sistema de pesquisa estruturado e resultados expressivos em termos de
conhecimento e tecnologias geradas. Além disso, possui um amplo e qualificado sistema de pds-
graduagdo stricto sensu e um extenso acervo de projetos de difusdo cientifica, cultural e artistica por
meio da extensdo universitaria. Isso inclui a atuagdo de iniimeros centros e¢ unidades que prestam
servicos a populagdo baiana, especialmente na area da saude. A UFBA continua a desempenhar um
papel vital no desenvolvimento da Bahia, impulsionando a educagao, a pesquisa e o impacto social no
estado (PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2018 - 2022, p. 16)

A UFBA apresenta como missdo a producdo e disseminagdo da ciéncia, tecnologia, arte e cultura,
representando a base para a formagao sélida de profissionais, docentes e pesquisadores, para atuagao
dentro de elevados padrdes de desempenho técnico e ético e para que sejam cidaddos comprometidos
com a democracia e a promogao da justica social (PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO, p.66).

5. Verificar, a partir dos dados socioecondmicos ¢ ambientais apresentados no PPC para
subsidiar a justificativa apresentada pela IES para a existéncia do curso, se existe coeréncia com
o contexto educacional, com as necessidades locais e com o perfil do egresso, conforme o PPC
do curso.

O curso de graduacao em Satde Coletiva, nasce a partir consolida¢ao da Reforma Sanitaria Brasileira
e do Sistema Unico de Satde do pais. Sua criagdo gerou uma demanda por profissionais de nivel
superior capacitados, para integrar os quadros do SUS. Até a criacdo dos cursos de graduagdo em
saude coletiva, a formagdo na area ocorria de forma limitada e exclusiva, por meio de disciplinas
inseridas nos curriculos da area da saude ou pelo ensino de pods-graduacdo. Essas iniciativas nao
consideravam a desigualdade da distribui¢do e formacao de recursos humanos para o SUS, em todo o
territorio nacional. Porém, ja ocorriam debates acerca da necessidade de criacdo de um bacharelado
em Saude Coletiva, e estes ganharam novos contornos, com a criacdo do REUNI. Com a possibilidade
de uma formacao qualificada e mais especifica, o curso de graduacdo em Saude Coletiva tem como
perspectiva a reducdo do tempo de formagdo profissional, e destaca as atribuigcdes especificas,
minimizando a superposi¢ao de conhecimentos, que pode implicar em competitividade predatoria, nos
cenarios de ateng¢ao a saude.

O PPC do curso aponta como perfil desejado ao egresso, um profissional em Saude Coletiva com
formacado generalista, humanista, critica e reflexiva, qualificado para o exercicio de atividades do
campo da Saude Coletiva em todos os niveis de gestao e de atencao a saude, atuando em promogao da
satde e na melhoria da qualidade da vida humana, pautado em principios éticos, legais e na
compreensdo da realidade social, cultural, politica e econdmica do seu meio, com base no rigor
cientifico e intelectual, dirigindo sua atuacdo para a transformacdo da realidade em beneficio da
sociedade, estando em conformidade com as DCNs homologadas e publicado no D.O.U. de
14/10/2022, Secgao 1, Pag. 89.

Além disso, o curso de Graduagdao em Saude Coletiva, no seu planejamento, considerou, para a
contextualizacdo da realidade local e nacional, o repertorio tedérico metodologico do planejamento
estratégico situacional de Matus e do pensamento estratégico de Testa (PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2018 - 2022, p. 8). Nesse contexto, foi considerado
perspectiva de um “cenario realista provavel o crescimento moderado e controle de certos efeitos
adversos” para justificar as acdes em diferentes campos da salde coletiva. Assim, para o
desenvolvimento econdmico apresenta-se um cenario de piora nos indicadores de desenvolvimento
social e humano embora melhoria em alguns indicadores sociais como redug¢dao do analfabetismo.
Quanto ao perfil epidemiologico considera-se a reducdo da mortalidade infantil, o aumento da
expectativa de vida e a evolugdo da situacdo atual em ritmos mais modestos. Na realidade do Sistema
Unico de Saude (SUS) apresenta-se “...uma combinagio do “SUS Real com o SUS para pobre”...”,
destacando a “manuten¢ao das restricoes impostas pelas areas econdmica e sistémica dos governos e
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pelo clientelismo politico” (PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2018 - 2022, p.
9). Para a Saude Coletiva, foi considerado uma realidade permeada pelo “...Paradoxo: crescimento
académico e desenvolvimento cientifico da Satde Coletiva ao lado da manutencdo das desigualdades
sociais e de condicdes de saude inaceitdveis e de um SUS “debilitado”...” (PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2018 - 2022, p. 9)

6. Redigir um breve histdrico da IES em que conste: a criagio; sua trajetdria; as modalidades de
oferta da IES; o niimero de polos (se for o caso); o numero de polos que deseja ofertar (se for o
caso);_o numero de docentes e discentes; a quantidade de cursos oferecidos na graduacdo e na
pos-graduacado; as dreas de atuagdo na extensdo; e as areas de pesquisa, se for o caso.

A Universidade da Bahia, foi fundada em 2 de julho de 1946, com o desafio de agrupar as institui¢des
preexistentes, para a constituicdo de uma Universidade agregadora e unissona. A época a UFBA era
composta por 17 Unidades de Ensino, o Hospital das Clinicas, o Museu de Arte Sacra, o Centro

de Estudos Afro-Orientais-CEAOQ, Institutos de Extensdao Cultural, o Instituto de Fisica e Matematica-
IFM, um Teatro, Orquestra Sinfonica e Madrigal. Somente em 1965, a Instituicdo adotou a
denominagao de Universidade Federal da Bahia (UFBA), e assim permaneceu at¢ meados da década
dos anos 2000, como a Unica Instituicdo Federal de Ensino Superior no Estado da Bahia. Desde entdo
e vem expandindo o nimero de campi, cursos € vagas.

Atualmente ¢ composta por cinco campi, sendo trés deles situados na capital (Campus de
Ondina/Federagao, Campus do Canela e Campus de Sao Lazaro) e mais dois; um no municipio de
Vitéria da Conquista (Campus Anisio Teixeira), e outro no municipio de Camagari (Campus Carlos
Marighella).

Dentre os cursos de Graduacao, sete sdo oferecidos na modalidade a distancia e 94 na modalidade
presencial. S3o 24 licenciaturas, 56 bacharelados, 15 cursos de formagao profissional, cinco cursos de
bacharelados interdisciplinares e um curso Superior de Tecnologia. Entre os cursos presenciais, 77 tem
oferta no turno diurno e 24 sdo ofertados no turno noturno. (2022 — CPA, p.10)

Dados retirados do ultimo Relatério de Avaliagao Institucional produzido pela Comissao Propria de
Avaliagao da UFBA, apontam que a comunidade académica ¢ composta por mais de cinquenta mil
pessoas, sendo 55.832 estudantes, 2.927 professores e 2.918 técnicos-administrativos, afora os
trabalhadores terceirizados, vinculados as empresas prestadoras de servigos (Relatorio de avaliagao
institucional CPA 2022, p.10)

No que tange a expansdo, em 2000, a UFBA oferecia 55 cursos de Graduagdo, com 3.745 vagas para
novos alunos, 43 mestrados ¢ 18 Doutorados. Com o Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e
Expansao das Universidades Federais — REUNI de 2007, do Governo federal, houve um crescimento
expressivo da UFBA. E ao longo de cerca de vinte anos, a oferta de cursos de graduagdo quase
duplicou. Atualmente sdo ofertados 101 cursos de Graduacdo, distribuidos entre os cinco campi.
(Relatorio de avaliagdo institucional CPA 2022, p.09)

Desde a criagdo do curso de graduagdo em saude coletiva, em 2009, o quantitativo de alunos
matriculados ¢ de 554 alunos.

A UFBA possui 86 (oitenta e seis) programas de Pos-Graduagdo Strictu Sensu que conjuntamente
ofertam 150 (cento e cinquenta) cursos, entre mestrado académico, profissional e doutorado. Em 2022
eram 4.259 mestrandos matriculados, distribuidos em 91 cursos, entre mestrados académicos e
profissionais. No mesmo ano, os 59 cursos de doutorado tiveram 3.791 doutorandos matriculados.

A exceléncia em Pesquisa e P6s-Graduagdo pode ser inferida também pelo nimero significativo de
publicacdes indexadas, pela presenca dos Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INCTs), de
Bolsistas de Produtividade do CNPq e de cursos de Pds-Graduacdo muito bem qualificados. A UFBA
vem ampliando o nimero de bolsas nas modalidade PIBIC, PIBIC-AF, PIBITI, PIBIC, Milton Santos
e PIBIC Jr. Com concessao de 1.212 bolsas, pelos seguintes o6rgaos de fomento: 330 pela FAPESB,
627 pelo CNPq e 245 mantidas pela UFBA.

A Universidade Federal da Bahia (UFBA) tem Indice Geral de Cursos (IGC) de conceito 4 (quatro)
nas avaliagdes do Ministério da Educacao (MEC).

7. Informar o nome do curso (se for CST, observar a Portaria Normativa n° 12/2006).

Curso Registrado no e-MEC sob o n° 201306752 e nomeado como SAUDE COLETIVA
(Bacharelado).

8. Indicar a modalidade de oferta.
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O Curso de Graduagdo para obtencdo do titulo de Bacharel em Saude Coletiva ¢ oferecido em turno
noturno, com duragdo minima de oito (8) semestres. (PPC, p.09)

9. Informar o endereco de funcionamento do curso.
CAMPUS CANELA - Rua Basilio da Gama, sem n°, Bairro: Canela, CEP:40110-040, Salvador - BA.

10. Relatar o processo de constru¢do/implantacao/consolidacdo do PPC.

A partir do Decreto Presidencial n° 6.096, de 24 de abril de 2007 que criou o Programa de Apoio ao
Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni), a UFBA estabeleceu a
possibilidade da abertura de novos cursos de graduagdo, incluindo a proposta de curso de graduacdo
em Saude Coletiva.

No Instituto de Saude Coletiva (ISC) da UFBA, os debates acerca da necessidade de estabelecer o
ensino de Saude Coletiva no nivel de graduacao se desenvolvem hd muito tempo, e decorrem da larga
e bem sucedida experiéncia com o ensino pos-graduado na area especifica e do reconhecimento da
demanda por profissionais com o perfil que se propde nessa proposta de Curso. Em 2002, na Oficina
de Trabalho promovida pelo ISC, profissionais e dirigentes da UFBA, representantes de outras
Institui¢des de Ensino Universitario (IES) interessadas, do Ministério da Satde, da Organizacio
Panamericana da Saude (Opas) e da Associa¢dao Brasileira de Satide Coletiva (Abrasco) concluiram
que seria necessaria e oportuna a criagdo do Curso. Em julho de 2003, durante o VII Congresso
Brasileiro de Saude Coletiva, promovido pela Abrasco, instituicdes publicas de ensino e outras
organizagdes interessadas na formagao profissional especifica em saude coletiva, participaram de uma
Oficina, que analisou limitacdes no ensino de graduacdo na area de satde, e classificou as
competéncias adquiridas para a atuagao em saude coletiva como limitada. Isto ampliou a perspectiva
de implantacdo do Curso de Graduagdo em Saude Coletiva, justificada pela demanda de um
contingente expressivo de profissionais de nivel superior, capacitado para integrar o SUS, dada a
consolidagdo da Reforma Sanitaria Brasileira e do SUS. Todas as discussdes e entendimentos entre as
diversas escolas de satide publica e centros de ensino e pesquisa em satde coletiva do pais ofereceram
contorno a sugestdo de diretrizes curriculares para o ensino de graduagdo em saude coletiva,
submetido ao Conselho Nacional de Educagdo (CNE). Projeto do Curso de Graduagdo em Saude
Coletiva foi aprovado pelo Consepe da UFBA, em agosto de 2008, seguindo o que estabelece as
Resolugdes n® 05/2003 e n® 03/1999, da Camara de Ensino de Graduagdo da Universidade Federal da
Bahia, n° 02/2008 do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao da UFBA e a Resolucdao n° 02/2007 da
Céamara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educa¢ao do Ministério da Educagao.

O reconhecimento da necessidade de criacao de cursos de graduagdo em saude coletiva, extrapola as
argumentacdes dos membros do Instituto de Satide Coletiva da UFBA, a medida que nos tltimos anos
mais de uma dezena de IES criaram esse curso.

11. Verificar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso (caso existam).

O PPC esta baseado nas Resolugdes n® 05/2003 ¢ n°® 03/1999 da Camara de Ensino de Graduacao da
Universidade Federal da Bahia, n° 02/2008 do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao da UFBA e na
Resolucao n° 02/2007 da Cémara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo do
Ministério da Educagdo. Destaca-se que as Diretrizes Curriculares para cursos de graduagdo em Saude
Coletiva, ha época da solicitacio do ato de renovagdo de reconhecimento, ndo haviam sido
homologadas. O parecer foi homologado em Despacho publicado no publicado no D.O.U. de
14/10/2022, Secao 1, p. 89.

12. Identificar as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Bdsica para cursos de
licenciatura.

Nao se aplica.

13. Verificar as especificidades do Despacho Saneador e o cumprimento das recomendagdes, em
caso de Despacho Saneador parcialmente satisfatorio.

O despacho saneador apresenta indicagdes:

1. ATIVIDADES COMPLEMENTARES: Estdo parcialmente pertinentes as atividades
complementares indicadas em relacdo as competéncias que os estudantes do curso deverdao
desenvolver.

Resposta: As Atividades Complementares do Curso estdo institucionalizadas e consideram em seu
bojo as experiéncias extracurriculares de

aprendizagem nas areas de ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvidas tanto na UFBA, quanto em
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outras Institui¢des, Programas e Servigos, tal como relatado no Art. 1° do Regulamento das Atividades
Complementares do Curso (p.1). As atividades estdo em descritas no PPC (p.13), com carga horéria
obrigatoria total de 102 horas, e defini¢do do seu escopo para a gestdo do Curso. Sdo consideradas
atividades como: monitorias e estdgios; iniciagdo cientifica; extensdo universitaria; estudos
complementares sob supervisao; estudos interdisciplinares; cursos realizados em outras areas afins em
conformidade com as DCNs do curso (p.11). Dentre as competéncias relacionadas as atividades

complementares, que carecem de validacdo, estdo: Tomada de decisdo, Atengdo a saude,
Comunicagao, Lideranga, Administragcdo e gerenciamento ¢ Educagdo permanente.

2.PERFIL DO EGRESSO: Estdo parcialmente descritas as competéncias e habilidades a serem
desenvolvidas pelo aluno, ao longo do curso, de forma coerente com as DCNs do curso ou com a
formacao desejavel e com as areas especificas de atuacao do futuro profissional.

Resposta: O perfil do egresso do curso de saude coletiva, estd descrito no PPC (p.6) como um
profissional de formagao generalista, humanista, critica e reflexiva, qualificado para o exercicio de
atividades do campo da Saude Coletiva em todos os niveis de gestdo e de atencdo a satde, atuando em
promogao da saude e na melhoria da qualidade da vida humana, pautado em principios éticos, legais e
na compreensdo da realidade social, cultural, politica e econdmica do seu meio, com base no rigor
cientifico e intelectual, dirigindo sua atuacdo para a transformacdo da realidade em beneficio da
sociedade. O perfil descrito esta em consonancia com o perfil descrito nas DCNs do curso de
graduacdo em satde coletiva. Tal afirmativa tem por base a descricdo das competéncias gerais como:
atengdo a saude, tomada de decisdes, comunicacdo, lideranca, administracdo e gerenciamento, além
das habilidades especificas, que estdo contempladas nas areas estruturantes da formacao académica
em saude coletiva, a saber: Atencdo a Saude, Educacdo em Saude ¢ Gestao em Saude. Tais
informagdes constam tanto no PPC do curso quanto nas DCNSs.

3.FORMA DE ACESSO: Esta(ao) parcialmente descrita(s) a(s) forma(s) de acesso ao curso pelos
candidatos.

Resposta: Desde 2014 ingresso na UFBA por meio do Sistema de Sele¢do Unificada-SISU, via Exame
Nacional de Ensino Médio-ENEM (PDI, p.26)

4. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM: Estio
parcialmente descritos os procedimentos e as formas de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem
(avaliacdes presenciais, pesos das avaliacdes, periodicidade das atividades avaliativas e desempenho
minimo necessario para aprovagao).

Resposta: O PPC prevé em seu item 2.12.1, disponivel na pagina 16, os procedimentos de avaliacdo
do processo de ensino-aprendizagem no ambito do curso, baseados em competéncias e habilidades
relativas aos contetidos curriculares do curso. Tais principios apontam para uma avaliagcdo voltada para
as evidéncias da natureza e qualidade do desempenho profissional, que trazem aproximag¢do com o
campo de atuagdo, por meio de praticas pedagogicas, que valorizam a atitude critica e reflexiva dos
graduandos. Os procedimentos de avaliacao dos processos de ensino-aprendizagem, no computo geral,
caracterizam-se as atividades formativas e somativas, para o alcance da média da 5,0 para aprovagao
nas disciplinas As avaliacdes estdo em consondncia com o sistema de avaliagdo e a dinamica
curricular, estabelecidos pela Universidade Federal da Bahia. As atividades avaliativas t€ém estreito
acompanhamento pelos docentes e a partir das fragilidades identificadas, acdes de melhoria para o
processo de ensino-aprendizagem sdo desenvolvidas.

5.CH DO CURSO

O curso de SAUDE COLETIVA (Bacharelado) (117156) prevé uma carga horaria total de 2708 horas.
A Comissao Avaliadora devera verificar (e informar no relatdrio) a carga-horaria minima do curso.
Resposta: A carga horaria total do curso, esta atualmente em readequacdo, frente a homologagao das
DCNs para os cursos de satude coletiva, datada do final de 2022, que considerou no Art. 28 uma carga
horéaria minima do Curso de Graduacao em Saude Coletiva de 3.200, (trés mil e duzentas) horas e
prazo minimo de 4 (quatro) anos para sua integralizacdo. Na constru¢do da Proposta do Curso, foi
considerada como base legal a Resolucdo n° 2, de 18 de junho de 2007, considerando um Grupo de
Carga Horaria Minima de 2.700h, com limites minimos para integraliza¢ao de 3,5 (trés e meio) ou 4
(quatro) anos. Contudo os componentes curriculares que apresentam demanda de adequagdo na
composi¢ao de carga horaria, estdo em discussao colegiada para proposicao de novo PPC, ajustado.
Considerando que o curso desde a solicitacao de visita em 2019, atendia * Resolucao n° 2, de 18 de
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junho de 2007 e ja ampliou a carga horaria total do curso e segue para uma nova adequagdo, esse
atributo foi considerado como adequado, frente as informagdes obtidas nas reunides discentes.

6.LIBRAS

A Comissdo Avaliadora devera verificar (e informar no relatdrio) matriz curricular contemplando a
oferta da disciplina de Libras, em atendimento ao Decreto n® 5.626/2005.

Resposta: Nao ha na matriz curricular a oferta da disciplina LIBRAS, como obrigatoria ou optativa
(PPC, p.21-23). Porém durante a visita in loco, foi verificado que a oferta de LIBRAS, como
disciplina optativa, ¢ realizada pelo Departamento de Linguas Vernaculas da UFBA. Todos os alunos
da UFBA tém acesso a inscricdo em disciplinas em componentes curriculares de outros cursos,
mantidos pela UFBA. Em funcdo dessa possibilidade, a coordenacdo e a secretaria do curso,
informaram a impossibilidade de inclusdo de componentes curriculares de outros cursos, mas que sao
oferecidos aos alunos do ISC, no elenco de disciplinas do curso.

7.CH ESTAGIO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES:

A Comissao Avaliadora devera verificar (e informar no relatdrio) matriz curricular com carga horaria
do estagio supervisionado e atividades complementares em conformidade com o estabelecido na
Resolucdo CNE/CES n° 02/2007, atentando para o que no art. 1°, paragrafo tinico, de modo que a
carga horaria referente a atividades complementares e estagio, somadas, ndo deve exceder 20% da
carga-horaria total do curso.

Resposta: A CH de Estagio 600h + CH Atividades Complementares 102h - Total da CH de estagio +
AC supera os 20% da CH Total do Curso (PPC, p.19-23), mesmo em face de alteracdo das DCNss.

8. RECREDENCIAMENTO

A TES devera anexar o ato de recredenciamento institucional no cadastro, preferencialmente cépia do
ato original publicado no D.O.U.

Resposta: Devido a pandemia as visitas e concessdes de atos regulatorios, sofreram atrasos. No

momento a UFBA aguarda visita dos avaliadores para Recredenciamento Institucional para o més de
junho de 2023.

9. ENDERECO

O curso de SAUDE COLETIVA (Bacharelado) (117156) tem seu funcionamento na RUA BASILIO
DA GAMA, S/N, CAMPUS UNIVERSITARIO CANELA, CANELA, Salvador-BA, conforme
certiddo emitida pelo Registro de Imoveis e Hipotecas do Primeiro Oficio de Salvador/BA. Ressalte-
se que a IES anexou, no processo, documento emitido pelo SPIUnet para o enderego Avenida
REITOR MIGUEL CALMON, s/n, Campus Canela, CANELA, SALVADOR/BA, CEP 40.110-100,
no qual consta a descri¢ao do Instituto de Satde Coletiva (ISC), com 2.614,58 m2.

Resposta: A UFBA funciona em um vale atravessado pela Av. Reitor Miguel Calmon, que localiza-se
no sop¢ do vale. Na parte superior funciona o ISC, sediado na Rua Basilio da Gama, no interior do
campus.

14. Informar os Protocolos de Compromisso, Termos de Saneamento de Deficiéncia (TSD),
Medidas Cautelares e Termo de Supervisdo e observancia de diligéncias e seu cumprimento, se
houver.

Nao se aplica
15. Informar o turno de funcionamento do curso.

O Curso tem turno de funcionamento noturno (Formulario Eletronico), regulamentado na UFBA, pela
Resolu¢do PROGRAD n° 03/99 - Regulamenta os Cursos de Graduagdo no turno noturno, publicada
na pagina da SUPAD - Superintendéncia de Avaliacdio e Desenvolvimento Institucional e
disponibilizada no Drive Institucional. As informacdes apresentadas no PPC (p.17) estdo
desatualizadas, a medida que no item 5, infraestrutura, hd uma meng¢ao de oferta diurna do curso e o
curso tem sido ofertado no periodo noturno.

16. Informar a carga horéria total do curso em horas ¢ em hora/aula.
O curso apresenta em seu PPC uma carga horaria total de 2708 horas (PPC, p. 20).

17. Informar o tempo minimo € 0 maximo para integralizagao.
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O curso tem o tempo minimo de 8 semestres para integralizacdo curricular (PPC, p.9) e tempo
maximo de 10 semestres (PPC, p. 24).

18. Identificar o perfil do(a) coordenador(a) do curso (formacao académica; titulagao; regime de
trabalho; tempo de exercicio na IES; atuacdo profissional na drea). No caso de CST,
consideragdo e descricao do tempo de experiéncia do(a)_coordenador(a) na educacio basica, se
houver.

A coordenadora do curso ¢ descrita como Professora do Magistério Superior, Classe C- Adjunta,
admitida a partir de 14/01/2020, no Instituto De Satide Coletiva, em regime de Dedicacdo exclusiva.
Possui graduagdo em Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda pela Universidade Catdlica do
Salvador, especialista em Educacdo a Distancia pela UNB (lato sensu) e especialista em Marketing
pelo CENID (lato sensu). E doutora em Saude Publica e Mestre em Satide Comunitaria, com area de
concentracdo em Planejamento e Gestao em Sistemas de Saude, pelo Programa de Pos-Graduagdo em
Saiude Coletiva do Instituto de Satide Coletiva /UFBA. Com longa trajetéria de trabalho, atualmente
administra, na graduagdo, as disciplinas Educagdo ¢ Comunicacdo em Satude I e III e Praticas
Integradas em Satde Coletiva. Na pds graduagdo a disciplina de Educagdao, Comunicagdo E Praticas
Pedagogicas Aplicadas- R1, e coordena o Eixo Midia e Satide do Observatoério de Anélise Politica em
Satide (OAPS) e a Net-Escola de Saude Coletiva. E Editora Associada da Revista Baiana de Saude
Publica e foi Diretora da Escola de Satde Publica da Secretaria da Satide do Estado da Bahia de julho
de 2012 até janeiro/2020. Atua nas areas de Saude Coletiva, Comunicagdo ¢ Educagdo em Saude,
tendo experiéncia nas areas de Planejamento e Gestdo em Saude, com énfase em Comunicagdo em
Saude, Gestao do Trabalho ¢ Educacao na Saude.

Fontes: Declaragdo Funcional. Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos. Pro-Reitoria e
Desenvolvimento de Pessoas. DOU. ISSN 1677-7050. UFBA - Universidade Federal da Bahia -
Sistema Académico. CNPQ — Curriculo Lattes.

Dados ndo mencionados no PPC ou no FE

19. Calcular e inserir 0 IQCD, de acordo com o item 4.9 da Nota Técnica n° 16/2017, Revisdo
Nota Técnica N° 2/2018/CGACGIES/DAES.

Foram considerados para o célculo do IQCD os 28 docentes presentes no FE, que tiveram seus
vinculos com a IES comprovados.

Considerando o PPC, o célculo do Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) foi realizado da
seguinte forma: (5x28)/28= 5,0

No cadastro do sistema E-Mec, realizado pela IES, a professora Marion Alves do Nascimento foi
referenciada com a titulacdo de Mestre, no entanto, em verificacdo de documentagcao no Drive, foi
observado que a mesma possui titulacdo de doutora. A saber: Doutorado em Processos Interativos dos
Orgios e Sistemas (Conceito CAPES 5) pela Universidade Federal da Bahia, UFBA, Brasil. Obtencio
do titulo no ano de 2019.

20. Discriminar o nimero de docentes com titulagdo de doutor, mestre e especialista.

O corpo docente ¢ composto 28 docentes, sendo 27 docentes com doutorado e 1 docente com
mestrado. (Formulario Eletronico - DOCENTES)

No cadastro do sistema E-Mec, realizado pela IES, a professora Marion Alves do Nascimento foi
referenciada com a titulacdo de Mestre, no entanto, em verificacdo de documentagcdao no Drive, foi
observado que a mesma possui titulacdo de doutora. A saber: Doutorado em Processos Interativos dos
Orgios e Sistemas (Conceito CAPES 5) pela Universidade Federal da Bahia, UFBA, Brasil. Obtengdo
do titulo no ano de 2019.

Ou seja, sdo 28 docentes com titulo de doutor.

21. Indicar as disciplinas a serem ofertadas em lingua estrangeira no curso, quando houver.

Dentre o elenco de componentes curriculares do Curso ndo ha no PPC mencao da oferta da disciplina
de LIBRAS como obrigatoria ou optativa (PPC, p.21-23)

22. Informar oferta de disciplina de LIBRAS, com indicacdo se a disciplina serd obrigatéria ou
optativa.

Dentre o elenco de componentes curriculares do Curso ndo ha no PPC mengao da oferta da disciplina
de LIBRAS como obrigatdria ou optativa (PPC, p.21-23). Porém durante a entrevista in loco com os
técnicos administrativos do Instituto de Saude Coletiva (ISC), nos foi informado que o elenco de
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componentes curriculares optativos que consta no PPC (p.22-23) abrange apenas as disciplinas
optativas oferecidas pelo ISC, e que o aluno matriculado na UFBA pode solicitar matricula em
disciplinas optativas vinculadas a outras unidades académicas. No caso de LIBRAS o Departamento
de Linguas Vernaculas oferece esse componente curricular e os discentes do ISC podem solicitar a
matricula, dentro do numero de vagas ofertadas.

23. Explicitar a oferta de convénios do curso com outras institui¢des ¢ de ambientes
profissionais.

Durante a visita in loco foi possivel acessar o Drive Institucional, que continha os documento
comprobatorios de celebracdo de convénios para atividades de desenvolvidas ao longo do curso:
Termo de convénio n° 002 / 2022 que entre si, celebram o estado da BAHIA através da Secretaria da
Saitde do Estado DA BAHIA — SESAB e a Universidade Federal Da Bahia - UFBA, publicado em
D.O.U SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 29 DE MARCO DE 2023 - ANO CVII - No 23.63

24. Informar sobre a existéncia de compartilhamento da rede do Sistema Unico de Satude (SUS)
com diferentes cursos e diferentes instituicdes para os cursos da area da saude.

Dentre os principios norteadores da estrutura curricular destaca-se que segundo o PPC, o curriculo
deve ser organizado de modo a priorizar a integragdo e articulagdo de conhecimentos (PPC, p.5).
Durante as entrevistas in loco com docentes, discentes ¢ a coordenagao do curso, foi evidenciada uma
articulacao orgéanica com o SUS, em convénios que permitem a integracao dos discentes em atividades
interprofissionais, em cenarios € complexidades diversos, frente a oferta de atividades em uma rede
ampla de atengdo bésica, com abrangéncia territorial, abarcando as areas de Gestdo em Saude,
Atengdo a Saude e Educagao em Satde.

25. Descrever o sistema de acompanhamento de egressos.

Nao ha no PPC documentagdo comprobatoria acerca do acompanhamento de egressos do curso.

26. Informar os atos legais do curso (Autorizagdo, Reconhecimento ¢ Renovagao de
Reconhecimento do curso, quando existirem) e a data da publica¢do no DOU ou, em caso de
Sistemas Estaduais, nos meios equivalentes.

Atos legais citados:

RECONHECIMENTO DO CURSO - SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA
EDUCACAO SUPERIOR. Portaria n° 433, de 30 de julho de 2014 - publicada no DOU n° 146, em 1
de agosto de 2014.

RECREDENCIAMENTO DA IES - A IES UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (578), foi
recredenciada pela Portaria MEC n°® 1266, de 16/09/2011, publicada no DOU de 19/06/2011, Seg¢ao 1,
pagina 1, pelo prazo de 10 anos.

27. Indicar se a condicdo de autoriza¢do do curso ocorreu por visita (nesse caso, explicitar o
conceito obtido)_ou por dispensa.

Informacao ndo consta na documentagdo apensada.

28. Apontar conceitos anteriores de reconhecimento ou renovacao de reconhecimento, se for o
caso.

Nota 5,0 atribuida no Relatério de Avaliagao - Protocolo: 201306752 - Codigo da Avaliagao: 101467.
Visita presencial datada de 20/11/2013 a 23/11/2013. E consequente Ato de Reconhecimento de
Curso, Portaria n°® 433, de 30 de Julho de 2014.

29. Informar o nimero de vagas autorizadas ou aditadas e numero de vagas ociosas anualmente.

Segundo a Portaria da a Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacgdo Superior, n® 433, de 30 de
julho de 2014 - publicada no DOU n° 146, em 1 de agosto de 2014, o curso tem autorizagdo para
oferecer 45 vagas anuais. No PPC do curso ha uma informagdo sobre a oferta de 90 vagas, em regime
de selecao anual (p.09, item 2.10). Porém durante a visita in loco foi possivel evidenciar, por meio de
documentos disponibilizados no Drive Institucional, que o quantitativo de vagas ofertadas ¢ de 45
anuais. Desde 2009, ano da criagao do Curso de Graduagao em Saude Coletiva, ocorreram 15 ofertas
de 45 vagas para o curso, anualmente, das quais o curso matriculou 554 discentes, dos quais
atualmente 239 estdo em com matricula ativa, 110 ja foram graduados, houve evasdo de 203 discentes
e 121 vagas ociosas ao longo de todo o periodo (2009-2023). Destaca-se que segundo o documento
"Levantamento Quantitativo - Saude Coletiva 2023" os percentuais de evasdao vem caindo
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significativamente, ¢ mesmo com a pandemia da COVID-19 em curso, dos 203 discentes que
evadiram do curso, apenas 11,33% o fizeram durante a pandemia. Cabe ressalva que o quantitativo de
vagas ociosas era mais significativo nos primeiros anos da criacdo do curso e desde 2015, a oferta de
vagas tem sido preenchida, com impactos importantes relacionados a pandemia, no ano de 2020,
quando apenas 23 discentes dos 38 aprovados no processo seletivo para o curso, fizeram suas
matriculas. Em documento disponibilizado no Drive, foi possivel reconhecer a oferta garantida de uma
vaga para indios aldeados, uma vaga para moradores das comunidades remanescentes dos quilombos,
uma vaga para pessoas trans € uma vaga para Imigrantes/refugiados em situagdo de vulnerabilidade
(PROGRAD - Servigo de Selecdo Orientagdo e Avaliacdo), evidenciando a politica de agdes
afirmativas da UFBA.

30. Indicar o resultado do Conceito Preliminar de Curso (CPC continuo e faixa)_e Conceito de
Curso (CC continuo e faixa) resultante da avaliagdo in loco, quando houver.

Atendendo ao preconizado na Nota Técnica n°® 62/2017/CGARCES/DIREG/SERES, o curso
enquadra-se no item II[.9 - Cursos ja reconhecidos que tenham ficado Sem Conceito (S/C) e Cursos
pertencentes ao ciclo VERDE ndo participantes do ENADE no ano de referéncia 2016 e que nao
possuam processo de renovacdo de reconhecimento em tramite no sistema e-MEC. O curso nao
passou pelo ENADE. As DCNs do curso foram publicadas em 2022. Pelas razdes expostas, nao
conceito preliminar de curso. Segundo relatdrio Institucional o Curso obteve conceito 5,0 na ultima
avaliagdo para o ato de reconhecimento de curso.

Evidéncia: Relatério de Avaliacdo. Protocolo: 201306752. Codigo da Avaliacdo: 101467. Visita
presencial datada de 20/11/2013 a 23/11/2013.

31. Indicar o resultado do ENADE no ultimo triénio, se houver.

Atendendo ao preconizado na Nota Técnica n° 62/2017/CGARCES/DIREG/SERES, o curso
enquadra-se no item II1.9 - Cursos ja reconhecidos que tenham ficado Sem Conceito (S/C) e Cursos
pertencentes ao ciclo VERDE nao participantes do ENADE no ano de referéncia 2016 e que nao
possuam processo de renovagdo de reconhecimento em tramite no sistema e-MEC. O curso nao
passou pelo ENADE. As DCNs do curso foram publicadas em 2022.

32. Verificar o proposto no Protocolo de Compromisso estabelecido com a Secretaria de
Supervisdo e Regulacdo da Educagdo Superior (SERES), em caso de CPC insatisfatério, para o
ato de Renovagdo de Reconhecimento de Curso.

Nao se aplica

33. Calcular e inserir o tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso. (Somar o
tempo de exercicio no curso de todos os docentes e dividir pelo numero total de docentes no
curso, incluindo o tempo do(a)_coordenador(a)_do curso).

Tempo médio de permanéncia = 2386 meses/28 docentes = 85,21 meses

No formulario eletronico constam 28 docentes, porém cabe a ressalva de que a coordenagdo ¢ a vice
coordenag¢do nao estio incluidas entre os docentes listados.

Considerando que ndo constam no PPC, os dados acerca da composi¢dao do corpo docente, ou mesmo
da coordenagdo, foi estabelecido o calculo de tempo médio de permanéncia, considerando as
informacgdes obtidas durante a visita in loco, disponiveis em documentagdo comprobatoria de vinculos
institucionais. Assim, ao considerarmos o tempo de permanéncia da coordenagdo e vice coordenagao,
o somatoério sofre modificacdo para: 2443 meses / 30 docentes = 81,43 meses.

34. Informar o quantitativo anual do corpo discente, desde o ultimo ato autorizativo anterior a
avaliacdo in loco, se for o caso: ingressantes; matriculados; concluintes; estrangeiros;
matriculados em estdgio supervisionado; matriculados em Trabalho de Conclusdo de Curso —
TCC; participantes de projetos de pesquisa (por ano);_participantes de projetos de extensdo (por
ano);_participantes de Programas Internos e/ou Externos de Financiamento (por ano).

Quantitativo anual
de discente

2014 =32
2015=43
2016 =38
2017 =45
2018 =49
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2019 =56

2020 =49

2021 =47

2022 =51

35. Indicar a composi¢do da Equipe Multidisciplinar para a modalidade a distancia, quando for o
caso.

Nao se aplica
Dimensio 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 4,88
1.1. Politicas institucionais no ambito do curso. 5

Justificativa para conceito 5:No que tange as Politicas Institucionais no ambito do Curso de
Graduagao em Saude Coletiva, destaca-se a comprovacao de todos os atributos, proprios ao
conceito 5, a medida que as politicas institucionais de ensino, extensao e pesquisa estao
descritas ao longo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC) do curso, destacando a investigacio
como eixo integrador (p.15). As atividades desenvolvidas buscam uma anélise da situacdo de
saude para intervengao, frente aos problemas, a atencdo integral, o cuidado e a gestdo em satde.
Os componentes curriculares obrigatorios e optativos e suas caracteristicas, estdo agrupados em
eixos, por campo do conhecimento: Eixo das Ciéncias Sociais Bésicas e Aplicadas em Saude
Coletiva; Eixo das Ciéncias da Vida e Tecnologicas em Satude; Eixo das Ciéncias da Satude
Coletiva e Eixo dos Contetidos e Atividades Integradores, que integram-se e possibilitam a
construgdo de um corpo de conhecimentos solido, dada a distribuicao de cargas horarias por
atividades (PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO, p.11). Existem atividades de extensao
previstas no PPC, bem como protagonismo dos docentes em pesquisa. As atividades de ensino
tém sido oferecidas, atendendo ao Projeto Pedagogico do Curso do Instituto de Saude Coletiva e
Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal da Bahia. As atividades estdo
em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso (p.2), que determinam que
os Cursos de Graduacao em Saude Coletiva devem contemplar as demandas efetivas da
sociedade, visando a garantia do desenvolvimento das politicas institucionais de ensino, de
extensdo e de iniciagdo cientifica/pesquisa, constantes no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

1.2. Objetivos do curso. 5

Justificativa para conceito 5:0 Curso apresenta conformidade com todos os atributos do
conceito 5. Os objetivos do curso estdo implementados no contexto da formagao e dos seus
principios norteadores, sendo: Formar profissionais em Satde Coletiva com sélido
conhecimento técnico cientifico e capazes de conhecer e intervir sobre os problemas e situagdes
de satide-doenca, mais prevalentes do perfil epidemiologico nacional, com énfase em sua regido
de atuagdo. Formar profissionais que sejam capazes de atuar em promogao da satde e da
qualidade da vida humana, realizando e participando de intervengdes sociais organizadas
dirigidas a vigilancia, a prote¢do da satide, de comunicagdo e educagdo em saude. Formar
profissionais que sejam capazes de atuar efetiva e eticamente e desempenhar fungdes de
direcdo, planejamento, administrac¢do, geréncia, supervisao, controle, auditoria, assessoria,
consultoria, pesquisa e avaliacdo de praticas nos sistemas, servi¢os e unidades de saude publicas
e privadas e em quaisquer outras instituicdes e situagdes onde se realizem atividades de
promocao da saude e da qualidade de vida humana. O curriculo esta organizado, para priorizar a
integracdo e articulagio de conhecimentos (PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO, p.5). E a
mesma ocorre por meio de eixos estruturantes de conhecimento basico e aplicado, contando
com um Eixo dos Conteudos e Atividades Integradores, onde destacam-se as praticas
emergentes, desenvolvidas nos componentes curriculares: Praticas Integradas em Saude
Coletiva e os Seminarios Interdisciplinares em Satude. Por meio de atividades dessa natureza, os
conhecimentos tedrico-conceituais e metodoldgicos convergem, integrando-se e articulando-se
para a proposi¢ao de intervengdes, no nivel da atengdo, gestdo e complexidade,
transversalizando assim, o debate multiprofissional (PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO,

p.12).

1.3. Perfil profissional do egresso. 5

Justificativa para conceito 5:0 perfil do egresso do curso de satide coletiva, esta descrito no

PPC (p.6) como um profissional de formagado generalista, humanista, critica e reflexiva,
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qualificado para o exercicio de atividades do campo da Saude Coletiva em todos os niveis de
gestdo e de atencdo a satde, atuando em promocgao da satde e na melhoria da qualidade da vida
humana, pautado em principios éticos, legais e na compreensao da realidade social, cultural,
politica e econdmica do seu meio, com base no rigor cientifico e intelectual, dirigindo sua
atuagdo para a transformagao da realidade em beneficio da sociedade. O perfil descrito estd em
consonancia com o perfil descrito nas DCNs do curso de graduagdo em satude coletiva. Tal
afirmativa tem por base a descri¢do das competéncias gerais como: atencao a satde, tomada de
decisdes, comunicagao, lideranca, administragao e gerenciamento, além das habilidades
especificas, que estdo contempladas nas areas estruturantes da formagao académica em saude
coletiva, a saber: Aten¢do a Saude, Educacao em Saude e Gestao em Saude. Tais informagdes
constam tanto no PPC do curso quanto nas DCNs. Em entrevistas com alunos dos ultimos
periodos foi possivel perceber no discurso dos mesmos, a capacidade critica para o
reconhecimento de demandas locais e regionais e demandas atuais proprias do trabalho. Face a
atencao a todos os atributos do indicador, foi atribuido conceito 5.

1.4. Estrutura curricular. Disciplina de LIBRAS obrigatdria para licenciaturas e para
Fonoaudiologia, e optativa para os demais cursos (Decreto n° 5.626/2005).

Justificativa para conceito 3:0 Projeto Pedagogico do Curso (p.19-23) apresenta uma
estrutura curricular, com flexibilidade destacada nos Contetidos Curriculares Optativos (item
2.11.2.), com componentes que trabalham a interdisciplinaridade, integrando contetidos da
teoria com a pratica, buscando construir intervengdes para a resolucao de questdes de satde
emergentes do territorio. A carga horaria total do curso, esta atualmente em readequacao, frente
a homologacao das DCNs para os cursos de satide coletiva, datada do final de 2022, que
considerou no Art. 28 uma carga horaria minima do Curso de Graduacdo em Saude Coletiva de
3.200, (trés mil e duzentas) horas e prazo minimo de 4 (quatro) anos para sua integralizagdo. Na
construcao da Proposta do Curso, foi considerada como base legal a Resolugdo n°® 2, de 18 de
junho de 2007, considerando um Grupo de Carga Horaria Minima de 2.700h, com limites
minimos para integralizacao de 3,5 (trés e meio) ou 4 (quatro) anos. Contudo os componentes
curriculares que apresentam demanda de adequagdo, na composi¢do de carga horaria, estdo em
discussdo colegiada para proposicao de novo Projeto Pedagdgico, ajustado. Considerando que o
curso desde a solicitacdo de visita em 2019, atendia ‘Resolug¢ao n° 2, de 18 de junho de 2007 e
ja ampliou a carga horéaria total e segue para uma nova adequagao, esse atributo foi considerado
como adequado, frente as informagdes obtidas nas reunides discentes. Ainda que nao
mencionada no PPC oferta de LIBRAS como componente curricular obrigatorio ou optativo
(PPC, p.21-23), durante a entrevista in loco, com os técnicos administrativos do Instituto de
Saude Coletiva (ISC), nos foi informado que o componente curricular LIBRAS ¢ oferecido pelo
Departamento de Linguas Vernaculas, e existe a possibilidade de matricula e curso da disciplina
pelos discentes do ISC, considerando que estdo vinculados a UFBA. A formagao apresenta
elementos inovadores, como projetos de construgdo colaborativa com fins pedagogicos e
produtos técnicos com caracteristicas educo-comunicativas, desenvolvidos no Nucleo de
Tecnologias da Aprendizagem e Conhecimento em Satde (NUTACS), além de outras atividades
reconhecidas durante a visita in loco e entrevistas com os docentes, técnicos e a coordenagao.

1.5. Contetudos curriculares. 5

Justificativa para conceito 5:0s conteudos curriculares apresentados no Projeto Pedagdgico
do Curso (p.25-50), estao diretamente vinculados ao perfil do egresso, possibilitando a
formacao de profissionais com s6lido conhecimento técnico cientifico e capazes de conhecer e
intervir sobre os problemas e situacdes de satide-doenga, mais prevalentes do perfil
epidemiologico nacional, com énfase em sua regido de atuagdo. Além do desempenho ético de
fungdes de direcdo, planejamento, administragcdo, geréncia, supervisao, controle, auditoria,
assessoria, consultoria, pesquisa e avaliacao de praticas, onde se realizem atividades de
promogao da saude e da qualidade de vida humana. Os contetidos possibilitam atuagdo na
promocao da saude, para a qualidade da vida humana, realizando e participando de intervengdes
sociais organizadas e dirigidas a vigilancia, a protecao da saude, a comunicacdo e a educacao
em saude. Nas iniciativas de interlocu¢do com cendrios de atuagdo, os contetidos pertinentes as
politicas de educagao ambiental, de educacdao em direitos humanos, de educagdo das relagdes
étnico-raciais, o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena, sdo amplamente
discutidos. Cabe destaque que no “Plano de gestdo da coordenacao do curso de graduagdao em
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Saude Coletiva Periodo: margo de 2023 a fevereiro de 2024, onde apresentam-se os principais
eixos de trabalho para a melhoria e avanco da graduagdo, destacam-se: incluir no programa do
curso, em carater obrigatorio, as discussodes sobre género, sexualidade, raca/etnia e racismo. O
que explicita a necessidade de ampliagdo em carater obrigatorio de discussoes ja existentes. O
mesmo documento relata ainda a necessidade de conclusdo da reforma curricular da graduagao,
face a publicacdo das DCNs de Saude Coletiva. Existe ainda as possibilidades de contato com a
constru¢do de produtos tecnologicos qualificados e debates acerca de conhecimentos recentes e
inovadores, esta presente nas participacdes em Conferéncias de Satide e outros espagos de
discussdo ampliada.

1.6. Metodologia. 5

Justificativa para conceito 5: A metodologia apresentada no Projeto Pedagdgico do Curso
(p.15) aponta como principio metodoldgico geral a acdo-reflexdo-agdo e que aponta a resolugdo
de situacdes-problema como uma das estratégias didaticas. A formacao integral e adequada do
estudante ocorre por meio de uma articulagao entre o ensino, a pesquisa € a extensao. A
investigagdo ¢ o eixo integrador que retroalimenta a formacao académica e a pratica do
profissional de Satde Coletiva. O desenvolvimento pedagogico é centrado no discente, como
sujeito da aprendizagem, e apoiado no docente como facilitador e mediador do processo ensino-
aprendizagem. A aprendizagem possibilita a transformagao do sujeito e de seu contexto. Esses
principios estdo em consonancia com as DCNs (p.12) do curso de graduacio em saude coletiva.
As praticas pedagdgicas inovadoras sdo desenvolvidas pelo ISC em iniimeras frentes de ensino,
destaca-se o Nucleo de Tecnologias da Aprendizagem e Conhecimento em Saude
(NUTACS/UFBA), que foi apresentado pela coordenacdo durante a visita virtual in loco. Trata-
se de um espaco de para desenvolvimento de tecnologias educacionais em saude, e
desenvolvimento de projetos de materiais educo-comunicativos, onde sao produzidos videos,
cartilhas, podcasts e outras estratégias tecnoldgicas de ensino. Ao discentes tém acesso e
desenvolvem atividades em estidios de gravacdo, que contam com cendrios, cimeras, gruas,
mesa de audio e edi¢do, computadores, que permitem a producido de documentarios, e outros
materiais graficos e de apoio pedagogico.

1.7. Estagio curricular supervisionado. Obrigatdrio para cursos cujas DCN preveem o
estagio supervisionado. NSA para cursos que nao contemplam estdgio no PPC (desde que 5
ndo esteja previsto nas DCN).

Justificativa para conceito 5:0 Estagio Supervisionado do curso esta institucionalizado e ¢
oferecido com carga horaria de 600 horas, distribuidas igualmente nos dois tltimos semestres da
graduacdo, conforme evidéncias disponiveis no PPC (p.15 e p.19-23). A carga horaria do
componente curricular estd em conformidade com as DCNs, com demanda de oferta superior a
500 horas. As evidéncias dessa obrigatoriedade de carga horéria constam na pagina 19 do
documento homologado e publicado no D.O.U. de 14/10/2022, Secao 1, Pag. 89. O mesmo
documento refere uma oferta minima de 40% (quarenta por cento) da carga horaria prevista para
o Estagio Curricular Supervisionado, obrigatoriamente desenvolvida na Gestao de Sistemas e
Servicos de Saude. O curso atende a essa demanda a medida que oferece atividades em uma
rede ampla de atencdo basica, com abrangéncia territorial, abarcando as areas de Gestdo em
Saude, Atengdo a Saude e Educacdo em Saude. A coordenagdo e os supervisores de estagio,
estruturam as atividades de campo, considerando a supervisao de cerca 2 de alunos por campo ¢
a preceptoria ocorre numa relagdo de um aluno por preceptor. Para oferta de estagio
supervisionado curricular obrigatdrio, foram celebrados convénios, por meio das seguintes
documentagdes comprobatoérias: Termo de convénio n® 002/2023, que entre si, celebram o
estado da BAHIA através da Secretaria da Satde do Estado da BAHIA - SESABea
Universidade Federal Da Bahia — UFBA; Termo de convénio n° 002 / 2022 que entre si,
celebram o estado da BAHIA através da Secretaria da Satde do Estado da BAHIA — SESAB e a
Universidade Federal Da Bahia - UFBA; Termo de convénio n° 10/2021 que entre si, celebram
de um lado um lado o Municipio de Salvador através da Secretaria Municipal da Satde e de
outro lado a Universidade Federal da Bahia- UFBA. As atividades desenvolvidas sdo pactuadas
em um plano de atividades, construido coletivamente pelos estagiarios, supervisores e
preceptores. Existe um monitoramento da implementacgdo das atividades, que ocorre por meio
de reunido de supervisao conjunta, que pode ocorrer no territorio de atuacao ou no Instituto de
Satde Coletiva. Na ocasido ocorre a analise do relatério das atividades desenvolvidas e andlise
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de documentos comprobatodrios apensados em um portfolio reflexivo. Existe uma reunido
coletiva dos estagidrios com vistas a retroalimentagdo e troca de experiéncias, pelo menos duas
vezes a cada semestre. Ha ainda a proposta de uma autoavaliagdo discente. Dentre os produtos
técnicos oriundos das atividades desenvolvidas pelos discentes estdo: boletins epidemioldgicos,
cartilhas sobre analise de situagdes de saude, folders, oficinas ¢ demais atividades relacionadas,
sempre atendendo as demandas dos servigos. Os documentos comprobatérios dos produtos
técnicos mencionados foram acessados por meio dos links informados pelos docentes,
comprovando as atividades. Cabe ressalva, que ainda que o curso seja oferecido em turno
noturno, as atividades de estagio sdo oferecidas nos turnos diurno e vespertino, que em funcao
dos horarios de oferta dos servigos aos usuarios. E para viabilizar o deslocamento O ISC oferece
transporte gratuito em 2 vans exclusivas, que facilitam o deslocamento aos campos de estagio.

1.8. Estagio curricular supervisionado — relagao com a rede de escolas da Educagado

Bésica. Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica. Curso de bacharelado apenas.
1.9. Estagio curricular supervisionado — relacdo teoria e pratica. Obrigatdrio para NSA

licenciaturas. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica. Trata-se de curso de bacharelado exclusivo.

1.10. Atividades complementares. Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem
atividades complementares. NSA para cursos que ndo contemplam atividades 5
complementares no PPC (desde que nao esteja previsto nas DCN).

Justificativa para conceito 5:As Atividades Complementares do Curso estao
institucionalizadas e consideram em seu bojo as experiéncias extracurriculares de aprendizagem
nas areas de ensino, pesquisa e extensao, desenvolvidas tanto na UFBA, quanto em outras
Institui¢des, Programas e Servigos, como relatado no Art. 1° do Regulamento das Atividades
Complementares do Curso (p.1). As atividades estdo em descritas no PPC (p.13), com carga
horéaria obrigatoria total de 102 horas, apresentando a defini¢do do seu escopo para a gestao do
Curso. No Curso sao consideradas atividades como: monitorias e estdgios; iniciagdo cientifica;
extensao universitaria; estudos complementares sob supervisao; estudos interdisciplinares;
cursos realizados em outras areas afins em conformidade com as DCNs do curso (p.11). Durante
a entrevista com discentes e discentes as atividades foram citadas e sua natureza confirmada.
Destaca-se a existéncia de mecanismos comprovadamente exitosos ou inovadores na sua
regulacdo, gestdo e aproveitamento, As atividades desenvolvidas sdo articuladas a demandas de
saude comunitéria, oferecendo devolutivas a sociedade e o resultado exitoso da participacao €
perceptivel, sobretudo em agdes reportadas em sites, redes sociais, reportagens de jornais, que
citam inimeras contribui¢des das agcdes desenvolvidas pelos estudantes, no escopo das
atividades complementares. Foram citadas pelos docente e estudantes a participagdo em projetos
de cooperagdo técnica com os servigos, a constru¢ao de materiais educativos para a
comunidade, como na participagdo em projeto PrEPara Salvador; participacdo em eventos,
como o Congresso da ABRASCO, a Conferéncia Livre da Vigilancia em Satde e a Atengao
Bésica; participagdo em Rodas de Conversa como as desenvolvidas do Instituto “A Mulherada";
participagdo no Coletivo Nos nas Ruas que resulta de uma parceria entre a Universidade Federal
da Bahia (UFBA), Universidade do Estado da Bahia (Uneb), Movimento de Populagdao em
Situagao de Rua e o projeto “Corra para o Abrago”, da Secretaria de Justiga, Direitos Humanos
e Desenvolvimento Social do Estado da Bahia (SJIDHDS); e inimeras outras possibilidades de
insercao académica para desenvolvimento de atividades complementares. Destacam-se a
Resolucao n° 05/2021, que Regulamenta as atividades de monitoria no ambito dos cursos de
graduacdo, na UFBA e revoga as Resolugdes n° 06/2012, 07/2017, 02/2018 e 11/2019 e a
Resolugdo n°® 02/2022, que regulamenta a insercao, o desenvolvimento e o registro das
atividades de Extensao Universitaria nos curriculos dos cursos de Graduagao da UFBA, que
amparam a pesquisa e a extensao na UFBA. Foi possivel comprovar a oferta de vagas para as
atividades de monitoria no ISC, por meio do Edital Interno n® 01/2022 para selecao de
monitoria com bolsa e voluntaria em componente curricular.

1.11. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Obrigatdrio para cursos cujas DCN
preveem TCC. NSA para cursos que nao contemplam TCC no PPC (desde que ndo esteja 5
previsto nas DCN).
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Justificativa para conceito 5:0 Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) estd institucionalizado
como componente curricular obrigatério € ocorre prioritariamente no sétimo e oitavo periodos
do curso, em paralelo com as atividades de estagio supervisionado obrigatdorio. O TCC pode ser
apresentado em diferentes formatos: relatério técnico ou artigo cientifico ou um produto e
tecnologia aplicavel aos servigos de saude, ou um trabalho monogréfico de natureza tedrico-
conceitual ou ainda uma revisao de literatura sobre tema de interesse (PPC, p.12). O objeto ¢ de
escolha livre, abarcando os campos de saberes da saude coletiva e atividades desenvolvidas ao
longo do curso (PPC,p.24). A aprovacao do TCC ¢ mencionada como um dos requisitos para a
conclusao do Curso, com obrigatoriedade de agendamento de sessdo para defesa, frente a uma
comissao constituida por trés docentes. As evidéncias da institucionalizacdo do TCC sao
localizadas também no elenco de componentes curriculares (PPC, p.22) e ementa (PPC, p.39)
onde constam 68 horas dedicadas a atividade. Foi disponibilizado no Drive Institucional um
documento de 7 paginas denominado: Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso, que
abarca todas as instrugdes necessarias ao discente, no que tange a regulamentacao e demandas a
producdo académica do componente curricular. Também foi localizado no Drive, o Plano de
ensino-aprendizagem do componente curricular. Os TCCs estao no repositorio, com um link que
direciona ao sistema de gerenciamento integrado do acervo das bibliotecas do SIBI/UFBA, o
Pergamum. As evidéncias estdo disponiveis no
http://www.pergamum.bib.ufba.br/pergamum/biblioteca/index.php. Cabe destaque que em
reunido com a coordenagdo, com os discentes, docentes ¢ com a bibliotecaria, essas informagdes
foram validadas.

1.12. Apoio ao discente. 5

Justificativa para conceito 5:A UFBA desde 2008 criou o Nucleo de apoio ao estudante com
necessidades educacionais especiais (NAPE/PROAE), que ¢ uma instdncia administrativa, que
tem por atribuicdes a oferta de servigos para o atendimento de demandas como: promogao da
orientagdo e mobilidade, promogao da acessibilidade a partir de recursos de tecnologia assistiva,
suporte pedagogico, articulagdes politico-administrativa e proposi¢do de um conjunto de ac¢des
de capacitagdo e formacao continuada do corpo de servidores docentes e técnico-
administrativos, em articulacdo com as unidades de ensino, segundo o Plano de Inclusdo e
Acessibilidade da UFBA. Com relagao as ag¢des locais desenvolvidas no ambito do ISC, foi
possivel evidenciar em Ata da Reunido do Colegiado do Curso de Graduagdo em Saude
Coletiva (CGSC/ISC/UFBA), datada de 15/08/2022, as informagdes acerca do apoio
pedagdgico no ISC. O servico tem com objetivo geral de acolher e acompanhar o estudante
auxiliando no enfrentamento de situacdes pedagogicas, que possam influenciar na qualidade de
vida e desempenho académico. As agdes de apoio pedagdgico foram apresentadas ndo somente
na Ata presente no Drive Institucional, mas em slides que ofertam publicidade a iniciativa.
Constam em ambos os documentos, as seguintes ofertas de apoio estudantil, que compde agdes
de acessibilidade metodoldgica e instrumental: avaliagdo da rotina para estudos; gestdo do
tempo e organizag¢do da agenda; investigag¢do do perfil de aprendizagem; técnicas de estudos;
constru¢dao de um plano de acdo; e outras demandas pedagdgicas. Em reunido com os técnicos
administrativos, a pedagoga Vivian, servidora lotada no ISC para ag¢des psicopedagogicas,
relatou a abrangéncia das atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Apoio Pedagogico (NAP). O
NAP do ISC trabalha em consonancia com o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil que apoia
a permanéncia de estudantes de baixa renda nas Instituigdes Federais de Ensino Superior. Com
relagdo as agdes voltadas ao acolhimento e permanéncia, durante a reunido com graduandos,
foram relatadas a¢des concretas de apoio pedagogico institucional, com flexibilizagdo de
participagdo em atividades, adequacao as demandas do mundo do trabalho e questdes de
natureza econdmica, trabalhadas por meio de propostas de bolsas de auxilio estudantil. As
atividades de monitoria, desenvolvida na perspectiva da iniciacdo a docéncia, auxiliam os
estudantes e trabalham uma visdo solidaria e de troca de conhecimentos, sob supervisao
docente. Foram apresentados relatérios de atividades desenvolvidas nos projetos de monitoria.
Destaca-se a oferta comprovada em Edital Interno n® 01/2022 para selecdo de monitoria com
bolsa e voluntaria em componente curricular, de 10 vagas para as atividades de monitoria no
ISC, sendo 6 vagas para monitores com bolsa e 4 vagas para monitores voluntarios, oferecidas
no ultimo ano de 2022. Foram relatadas na reunido com os docentes a¢des de nivelamento,
sobretudo para o incremento da redagdo cientifica, trabalhada por meio de atividades propostas
pelos docentes do curso. A coordenagdo do curso e colegiado acompanham atividades
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desenvolvidas pelos discentes em estagios nao obrigatorios, considerando a necessidade de
validagdo da carga horéria dessas atividades como atividades complementares. Para apoio aos
estudantes no deslocamento para as atividades externas ao campus, existem dois carros de
transporte, que viabilizam o deslocamento dos estudantes do ISC para os cenarios de atuacao.
Internamente existe um Onibus que transporta os estudantes entre os campi da UFBA. Existe um
centro académico, que integra os discentes desde o primeiro periodo, favorecendo a
comunicagdo entre os graduandos e as instancias Institucionais. Em reunido, os discentes
relataram €xito na participacao no Centro Académico do ICS e destacaram a relagao de
proximidade estabelecida com a coordenagdo do curso, docentes e técnicos do ICS e como essa
relag@o apoia a permanéncia dos mesmos no curso, minimizando a evasdo. A¢des como a oferta
de transporte para as unidades de ensino pratico, por meio de dois carros do ISC, também
merecem destaque como acgdes exitosas de apoio ao discente.

1.13. Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa. 5

Justificativa para conceito 5: A gestdo do curso considera os procedimentos de autoavaliagdo
institucional, capitaneados pela Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), que foi instituida por
meio da Portaria n® 035/2021, de 22 de margo de 2021, que constituiu a Comissao Propria de
Avaliagao, pelo prazo de 2 anos e pela Portaria n® 107, de 27 de abril de 2023, que prorrogou o
prazo de vigéncia da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da UFBA, constituida pela Portaria
035/2021, e modificada pela Portaria n® 303/2022, até o dia 31 de julho de 2023. A CPA
apresenta reunides periodicas, com atas registradas e disponibilizadas para consulta no Drive
Institucional. Existe um Plano de Desenvolvimento Institucional- PDI da Universidade, com
vigéncia de 2018 a 2022 e que foi prorrogado até 2023 pela Portaria N°. 18/2023. A UFBA tem
Projeto de Autoavaliagdo e o Relatorio de avaliacdo institucional de 2022 foi disponibilizado
para consulta no Drive. Da mesma forma o Relatorio de avaliagao diagndstica do curso de curso
de Graduacdo em Saude Coletiva da Universidade Federal da Bahia (CGSC), que subsidiou as
discussdes que vem ocorrendo no curso, para atualizacdo do PPC. Todos os resultados das
avaliagoes, sao disponibilizados nos murais e no Portal da UFBA.

1.14. Atividades de tutoria. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de NSA
2016).

Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica. Ainda que mencionado pela IES, ndo hé oferta
de componentes curriculares integral ou parcialmente na modalidade a distancia. As estratégias
pedagdgicas citadas foram reconhecidas nos itens 1.6 e 1.16 do presente relatdrio.

1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria.
Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a NSA
distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica. Nao ha oferta de disciplinas a distancia.
1.16. Tecnologias de Informagdo e Comunicacao (TIC) no processo ensino-aprendizagem. 5

Justificativa para conceito 5:0 curso de saude coletiva em seu PPC é permeado pelo manejo
de tecnologias de informagao, pelo uso de metodologias empregadas na gestao, analise e
comunicacdo de informagdes em unidades basicas, e pelo debate acerca da incorporagao das
tecnologias e as transformagdes que elas impdem. A acessibilidade digital do curso ¢ assegurada
pela presenca de um laboratério de informatica, com 25 computadores disponiveis, no momento
da visita in loco. Existe internet movel disponivel em alta velocidade, tanto no laboratorio
quanto em todos os espacos da UFBA. Além desse espago, existe acessibilidade digital, por
meio computadores de acesso publico disponiveis a comunidade académica na biblioteca e
outros vinculados aos Programas do ISC, além dos computadores vinculados a projetos de
docentes. A acessibilidade comunicacional in loco se caracteriza por meio de murais e de um
teldo propiciam a comunicagao com os estudantes. Ja a comunicag¢do remota ocorre por meio
das redes sociais, comunicag@o por email institucional (ufbam@il) e Portal Académico. A
plataforma Moodle UFBA ¢ utilizada como ferramenta de apoio ao desenvolvimento de
componentes, disponibilizando material e oferecendo espago para que estudantes postem
atividades avaliativas e formativas.

1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Exclusivo para cursos que ofertam NSA
disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n°
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1.134, de 10 de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica. Ainda que mencionado pela IES, nao ha oferta
de componentes curriculares integral ou parcialmente na modalidade a distancia. As estratégias
pedagogicas citadas foram reconhecidas nos itens 1.6 ¢ 1.16 do presente relatério.

1.18. Material didatico. NSA para cursos que ndo contemplam material didatico no PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA:N3o se aplica.

1.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-
aprendizagem.

Justificativa para conceito 5:0 Projeto Pedagogico do Curso prevé em seu item 2.12.1,
disponivel na pagina 16, os procedimentos de avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem no
ambito do curso, baseados em competéncias e habilidades relativas aos contetidos curriculares
do curso. Tais principios apontam para uma avaliagao voltada para as evidéncias da natureza e
qualidade do desempenho profissional, que trazem aproximagdao com o campo de atuagdo, por
meio de praticas pedagogicas, que valorizam a atitude critica e reflexiva dos graduandos. As
entrevistas realizadas com discentes, docentes e com a coordenagao de curso, permitiram
concluir que os procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem, no cOmputo
geral, caracterizam-se por atividades formativas e somativas, para o alcance da aprovacao nas
disciplinas com média minima 5,0. Algumas atividades mencionadas nas reunides foram: jogos,
discussdes de casos, producao de boletins epidemioldgicos, debates com avaliagdes critico-
reflexivas, portfolios reflexivos individuais ou em grupos, e oficinas. Essas atividades permitem
praticas pedagogicas que valorizam a atitude critica e reflexiva dos alunos. As avalia¢des estdo
em consonancia com o sistema de avaliagcdo e a dindmica curricular, estabelecidos pela
Universidade Federal da Bahia. As atividades avaliativas t€ém estreito acompanhamento pelos
docentes e a partir das fragilidades identificadas, acdes de melhoria para o processo de ensino-
aprendizagem sdo desenvolvidas. Destacam-se a oferta de projetos de grupos de estudo, a oferta
de monitoria, e 0 acompanhamento pelo Nucleo de Apoio Pedagogico (NAP). Os resultados das
avaliagdes sao debatidos em colegiado, para aprimorar o processo de ensino-aprendizagem e
minimizar a evasdo. Tais acdes tém apresentado resultados exitosos, considerando os dados
apresentados no documento intitulado "Levantamento Quantitativo - Saude Coletiva 2023",
disponibilizado no Drive institucional, que aponta queda gradual nos percentuais de evasao do
curso.

1.20. Numero de vagas. 5

Justificativa para conceito 5:Segundo a Portaria da Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da
Educacao Superior, n® 433, de 30 de julho de 2014 - publicada no DOU n° 146, em 1 de agosto
de 2014, o curso tem autorizacao para oferecer 45 vagas anuais. No Projeto Pedagogico do
Curso ha uma informagao sobre a oferta de 90 vagas, em regime de selecao anual (p.09, item
2.10). Porém, durante a visita in loco foi possivel evidenciar, por meio de documentos
disponibilizados no Drive Institucional, que o quantitativo ¢ de 45 vagas ofertadas ao ano.

1.21. Integragdo com as redes publicas de ensino. Obrigatorio para licenciaturas. NSA

~ : N e . A
para os cursos que ndo contemplam integracdo com as redes publicas de ensino no PPC. NS

Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica.

1.22. Integracao do curso com o sistema local e regional de satide (SUS). Obrigatorio
para cursos da area da saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracdo como 5
sistema local e regional de satide/SUS.

Justificativa para conceito 5:Justificativa para conceito 5: Dentre os principios norteadores da
estrutura curricular, destaca-se que o curriculo deve ser organizado de modo a priorizar a
integragdo e articulagdo de conhecimentos (PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO, p.5). Foi
evidenciada uma articulagdo organica com o SUS, nas entrevistas in loco com docentes,
discentes e a coordenagdo do curso. Os convénios celebrados entre o Instituto de Saude Coletiva
e 6rgdos que representam espagos de pratica, permitem a integracao dos discentes em atividades
interprofissionais, em cendrios e complexidades diversos, frente a oferta de atividades. Destaca-
se a rede ampla de aten¢do basica, com abrangéncia territorial, abarcando as areas de Gestao em
Saude, Atengdo a Saude e Educag¢do em Satude. A formalizagdao dos convénios pode ser
verificada, por meio da documentacgao presente no Drive Institucional, onde constavam: Termo
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de convénio n° 002/2023, que entre si, celebram o Estado da Bahia através da Secretaria da
Saude do Estado da Bahia — SESAB e a Universidade Federal Da Bahia — UFBA; Termo de
convénio n° 002 / 2022 que entre si, celebram o estado da Bahia através da Secretaria da Saude
do Estado da Bahia — SESAB e a Universidade Federal Da Bahia — UFBA; Termo de convénio
n°® 10/2021 que entre si, celebram de um lado um lado o Municipio de Salvador através da
Secretaria Municipal da Satde e de outro lado a Universidade Federal da Bahia- UFBA. Tais
documentos e as evidéncias das entrevistas demonstram atendimento de todos os atributos
pertinentes ao conceito 5 e conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso.

1.23. Atividades praticas de ensino para areas da saude. Obrigatdrio para cursos da area
da saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracdo com o sistema local e 5
regional de satide/SUS.

Justificativa para conceito 5:0 Curso de Saude Coletiva tem protagonismo e impacto no
territorio, articulando as atividades praticas aos componentes curriculares, correspondentes em
cada semestre. Durante a visita in loco foi possivel reconhecer, por meio de videos ¢ demais
produtos técnicos, o desenvolvimento de atividades praticas em cenarios diversificados tais
como: ONGs, Movimentos Sociais, Unidades Bésicas de Saude, Programas e Projetos que
envolvem a aten¢do Bésica, a Estratégia de Saude da Familia, dentre outros. Esses espacos
abarcam o processo de produc¢do de conhecimentos, acerca dos problemas de satide da
populacao, e dos processos de planejamento e intervengao para a promogao da saude, para a
protecao e vigilancia, para a reorganizagdo da assisténcia e para a avaliagdo de impactos e
resultados. As atividades praticas e estagio sao supervisionados pelos docentes do Curso
(PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO, p.10-15). O Regulamento do Estagio Curricular
estava disponivel no Drive Institucional, onde constavam orientagdes acerca do Regulamento e
Defini¢oes, da Carga Horaria e Duragao do Estdgio, do Plano de Atividades dos Locais e dos
Campos de Saude para Realizacdo do Estagio. As informagdes estdo em consonancia com as
DCNs do curso e foram comprovadas durante as entrevistas com docentes e discentes do curso,
quando questionados sobre as atividades praticas de ensino.

1.24. Atividades praticas de ensino para licenciaturas. Obrigatorio para licenciaturas.

NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica. Trata-se de curso de bacharelado exclusivo.
Dimensio 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 4,56
2.1. Nucleo Docente Estruturante — NDE. 3

Justificativa para conceito 3:Em 14 de dezembro de 2022, mediante a Portaria 010/2022,
assinada pelo Diretor do ISC/UFB, Sr. Luis Eugenio Portela Fernandes de Souza que nomeia os
integrantes do NDE. Assim, segundo essa Portaria, bem como confirmado em avaliagdo virtual
in loco, no NDE constam 6 professores: Liliana Santos (Coordenadora do NDE, porém nao ¢ a
coordenadora do curso); Ana Cristina Souto; Ana Paula Dos Reis; Clarice Santos Mota; Cleber
Cremonese (embora conte na portaria, Nao consta nome no cadastro do E-mec pertencente ao
colegiado do curso); Cristiane Abdon Nunes; Florisneide Rodrigues Barreto; Marcos Pereira
Santos (embora conte na portaria, Nao consta nome no cadastro do E-mec pertencente ao
colegiado do curso), além da pedagoga Vivian Viana da Cunha Silva Vieira. Considerando os
professores nomeados em portaria € em consonancia com os nomes cadastrados no sistema E-
mec, o NDE fica distribuido da seguinte forma: todos docentes possuem titulagao de doutorado,
ou seja, stricto sensu; € 100% com regime de tempo integral, verificado em declaragdes
funcionais, emitidas pelo Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento de Pessoas (PRODEP). informagdes da IES. Conforme regulamento e
relatdrio de atividades 2013-2022, o NDE atua como 6rgao consultivo que assessora o
colegiado e tem atuado no sentido de acompanhar o processo de atualiza¢do constante do
projeto pedagogico do curso. O Relatorio também apresenta a estrutura hierarquica da IES, a
saber “Em fungao da estrutura do ISC/UFBA, as recomenda¢des do NDE ao colegiado também
sdo apreciadas por outras instancias institucionais, como o CTC (Conselho Técnico Cientifico) e
a Congregacao, tornando os processos de decisdo pertinentes ao curso amplamente debatidos”.
Assim, nesse relatério constam registros das discussdes e acompanhamento da proposta de
mudancas curriculares, da analise e sugestao de diretrizes para o novo projeto pedagdgico da
Graduacdo em Saude Coletiva e das Sugestdo de diretrizes para o novo projeto pedagogico da
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Graduacao em Saude Coletiva, além da sintese da atuagdo do NDE de 2013 até 2017. No
entanto, ndo ha registro de reunido do NDE para o ano de 2022 e 2023, a coordenag¢do do NDE
ndo ¢ a coordenadora do curso, além da inconsisténcia de registros de dois docentes, conforme
acima mencionados, no registro do E-mec. Assim, fica justificada a pontuacao registrada.

2.2. Equipe multidisciplinar. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de NSA
2016).

Justificativa para conceito NSA:NSA
2.3. Atuagao do coordenador. 3

Justificativa para conceito 3:Conforme Ata Da Reunido Extraordinaria do Colegiado Do
Curso De Graduagdao Em Saude Coletiva (CGSC/ISC/UFBA), do dia 06/03/202, a Prof.*
Marcele Carneiro Paim foi eleita para a vaga de Coordenadora do Colegiado e o Prof. Ismael
Henrique da Silveira para a vaga de Vice Coordenador do Colegiado, para mandato de dois
anos, a partir de marco de 2023. Nao ha no PPC (2008) a descri¢ao da atuagdo do coordenador.
leia-se na pagina 24, do PPC que: “9. Outros regulamentos se definem no Regimento do Curso e
nas determinacdes legais e normativas da UFBA,que regem os cursos de Graduagao”. Assim, as
atividades da coordenacdo encontram-se descritas no documento “Regimento do Curso de
Graduagdo em Saude Coletiva”, ano de 2022, especificamente no Capitulo VI — Das Atribui¢des
do Coordenador e Vice-Coordenador, ¢ foram confirmadas em avaliacdo virtual in loco. Além
disso, foi apresentado o “Plano de gestdo da coordenacgdo do curso de graduagdao em Saude
Coletiva Periodo: margo de 2023 a fevereiro de 2024 em que apresenta os principais eixos de
trabalho de melhoria para a graduacao, destacando-se: concluir a reforma curricular da
graduagdo; incluir no programa do curso, em carater obrigatorio, as discussdes sobre género,
sexualidade, raga/etnia, racismo, e discutir e formular o plano diretor do ISC UFBA 2024-2028,
além de atualizagdo de documentagdes especificas, como manuais e outros.

2.4. Regime de trabalho do coordenador de curso. 5

Justificativa para conceito 5:0 Regime de trabalho da Coordenadora do Curso Prof.* Marcele
Carneiro Paim ¢ integral (Declaracao Funcional), sendo assim favorecido o atendimento a
demanda de gestdo do curso, bem como, o atendimento aos docentes e discentes. Verificado o
Plano de Acao da Coordenagao do Curso de Saude Coletiva, datado de 2022, no qual
evidenciam-se os objetivos, metas e agdes da coordenagdo, com periodicidade e prazo; os
indicadores de desempenho e produtividade da Coordenagdo; os indicadores de qualidade e
capacidade da mesma; bem como, os indicadores estratégicos. De maneira que frente aos
documentos apresentados somados a analise virtual in loco, conclui-se que ha estratégias que
favorecam a integracao e melhoria continua do Curso de Bacharel em Satde Coletiva da UFB.

2.5. Corpo docente. 5

Justificativa para conceito 5:Com relagao ao Corpo Docente o quadro apresentado no campo
“Informacao preenchida pela IES” consta o nimero de 30 professores, diferente do cadastro
realizado no Sistema E-MEC. Em reunido da avaliacdo virtual in loco, os professores
apresentaram-se abertos e preparados para o dialogo. Os avaliadores puderam perceber o
potencial das formacgdes e areas de conhecimentos apresentados, voltadas para e possibilidade
de desenvolvimento de iniciativas de extensdo e pesquisa, correspondentes as Disciplinas que
lhes foram propostas pela Coordenacdo do Curso. Foi verificado que a trajetéria formativa e de
exercicio profissional convergem para o desempenho das Disciplinas a serem ministradas.
Quanto as documentagdes pertinentes a produciao de conhecimento, foram anexados ao drive
relatdrios, que mantiveram formatos e contetidos uniformes para todos os docentes, diferindo na
abordagem da graduagdo, pds-graduagdo e experiéncias especificas a cada um dos docentes,
apresentando estas perspectivas como convergentes para fomentar o raciocinio critico e
apontamento de referéncias bibliograficas atualizadas, para o desenvolvimento e o alcance ao
perfil do egresso. Identificou-se continuo incentivo e participacdo dos estudantes de graduacao
em grupos de estudo/pesquisa, bem como ao estimulo e apoio dos mesmos as publicacdes
cientificas, razdo pela qual se justifica a pontuacdo atribuida a este critério.

2.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso. 5
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Justificativa para conceito 5:100% dos docentes possuem regime de trabalho de tempo
integral, conforme analise de Declaragao Funcional ou DOU de posse. Assim, verifica-se CH
suficiente para atendimento integral da demanda, com dedicagdo a docéncia, atendimento aos
discentes, participagcdo em reunides do colegiado, conforme calendario semestral
disponibilizado, do planejamento didatico, com preparo e correcao das avaliagdes, conforme
comparacao com relatorio de atividades individual. A IES apresentou documentacao descritiva
quanto as atribui¢des individuais dos professores, considerando o planejamento e a gestao de
seu trabalho visando a melhoria permanente. Portanto, fica assim justificada a nota do indicador.

2.7. Experiéncia profissional do docente. Excluida a experiéncia no exercicio da

. ) : ) 5
docéncia superior. NSA para cursos de licenciatura.

Justificativa para conceito 5: A experiéncia profissional do corpo docente (n=28), excluindo-se
o tempo de docéncia superior, se concentra na proporcao de 64,2% dos docentes(n=18) com até
10 anos de experiéncia; 25% (n=7) entre 11 e 20 anos de experiéncia e 3,5% (n=1) acima de 20
anos de experiéncia. A IES, considerando o perfil do egresso do PPC (pag.6), apresenta relatdrio
de disciplinas, em que ¢ possivel verificar a relagdo entre a experiéncia profissional do corpo
docente e sua articulacao com disciplinas em sala de aula, possibilitando assim a capacidade
para contextualizar exemplos relativos aos problemas praticos relativos a teoria das unidades
curriculares, e , consequentemente maturidade de iniciativa para manter-se atualizado para
integragdo do conteudo tedrico a pratica. Fica assim justificada a pontuacao atribuida ao item
em analise.

2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo basica. Obrigatdrio para cursos de
licenciatura e para CST da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e NSA
Tecnologica. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:NSA.
2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia superior. 5

Justificativa para conceito 5:Durante a visita virtual in loco e ap6s a anélise documental e
curricular, via drive, foi verificado que a IES possui politica e diretrizes de avaliacao de
desempenho. Ha, no PPC (pag. 6), descri¢ao do perfil do egresso em Saude Coletiva, em que se
destaca a formacgao abrangente e orientada para a atuagdo no campo da saude coletiva em todos
os niveis de gestao e atencao a saude. Além disso, sua atuacao ¢ fundamentada no rigor
cientifico e intelectual, visando a transformagao da realidade em beneficio da sociedade. Essa
descricdo estd em consondncia com os diversos materiais produzidos (Relatérios, Boletim
técnico, reportagens da midia) e apresentados, o que demonstra e justifica a relacao entre a
experiéncia no exercicio da docéncia superior do corpo docente avaliado e seu desempenho em
sala de aula — entende-se aqui que atividades de sala de aula vao além daquelas no espago fisico
do ISC, ampliando assim os espacos de aprendizagem para o territério vivo da universidade.
Essas praticas refletem a capacidade do corpo docente, em que, na dimensao da experiéncia na
docéncia superior, verificou-se média superior a 10 anos de exercicio na docéncia. A Politica de
institucional apresentado pela IES permite que os docentes identifiquem e promovam agdes para
atender as demandas e as dificuldades dos graduandos, e viabilizem acolhimento para os
estuantes dentro das necessidades individuais. Destaca-se também a capacidade do corpo
docente em expor o contetido em linguagem aderente as caracteristicas do coletivo; a
capacidade de apresentar exemplos contextualizados com os conteudos dos componentes
curriculares (verificado por meio das produgdes pedagdgicas); capacidade de elaborar
atividades avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para
redefini¢do de sua pratica docente no periodo, além de exercer lideranca e ter sua producdo
reconhecida. Durante a visita e ap6s reunides com a coordenagdo de curso e o corpo docente, foi
possivel evidenciar também as capacitagdes e formacdes continuadas para o aprimoramento
docente, corroborando com a execugao das agdes desejadas no exercicio da docéncia superior.

2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacdo a distancia. NSA para cursos

. NSA
totalmente presenciais.
Justificativa para conceito NSA:NSA
2.11. Experiéncia no exercicio da tutoria na educacgdo a distdncia. NSA para cursos NSA

totalmente presenciais.
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Justificativa para conceito NSA:NSA
2.12. Atuagdo do colegiado de curso ou equivalente. 5

Justificativa para conceito 5:Em reunido in loco virtual com a Coordenagao do Curso e
colegiado, além das documentac¢des disponibilizadas no drive da IES, verificou-se que o
Colegiado esta oficializado por meio de eleigao (ATA 06/03/2023 e ATA de 13/03/23), além de
cadastro de colegiado no sistema da IES (R00127 - Demonstrativo de Membros do Colegiado).
Foi disponibilizado Regimento do Curso de Graduacao em Saude Coletiva (CGSC/UFBA),
constando no Art. 6, a composi¢ao, com representatividade dos segmentos: — Seis (06) docentes
do Instituto de Satude Coletiva; Um (01) representante por Unidade Universitaria que ofereca
componentes curriculares obrigatorios ao Curso; Dois (02) representantes discentes da
Graduagao em Saude Coletiva do Instituto de Satde Coletiva ; um (01) representante do corpo
técnico administrativo do Instituto de Satde Coletiva. Outro ponto definido se refere ao tempo
do mandato, sendo: dois (02) anos para docentes e servidores técnicos administrativos e um (01)
ano para representantes discentes. As reunides ordindrias ocorrem todo o més, e extraordinarias
sempre que necessario, verificadas nos registros das Atas. Assim, fica Justificado o critério
atribuido ao item avaliado.

2.13. Titulagdo e formagao do corpo de tutores do curso. NSA para cursos totalmente

- NSA
presenciais.
Justificativa para conceito NSA:NSA

2.14. Experiéncia do corpo de tutores em educacdo a distancia. Exclusivo para cursos
que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distdncia (conforme = NSA
Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:NSA

2.15. Interagdo entre tutores (presenciais — quando for o caso — ¢ a distancia), docentes e
coordenadores de curso a distancia. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas

(integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 NSA
de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:NSA

2.16. Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnologica. 5

Justificativa para conceito 5:Segundo as entrevistas in loco virtual com coordenadora de
Curso, e docentes percebeu-se que o ISC/UFB se dedica a incorporacdo tecnologica para melhor
atender docentes e discentes e incentiva a produgdo cientifica, cultural, artistica ou tecnologica.
Nos ultimos 3 anos, dentre os 28 docentes cadastrados no sistema E-mec, para o curso de
Bacharelado em Saude Coletiva, foram contabilizadas (curriculos, assim como declaragdes de
aceite de trabalho, artigos e capitulos de livros na integra; foram disponibilizados no drive para
conferéncia) 417 produgdes entre artigo, capitulos de livros, livros, produ¢des Técnicas,
producdes didatico pedagogicas; trabalhos completos publicados em anais; resumos publicados
em anais, assim todos os docentes possuem alguma modalidade de trabalho produzido. C com
relacdo ao quantitativo observou-se que: 12 docentes (57,1%) apresentam entre 10 até 53
producdes e 12 docentes (42,9%) apresentaram no maximo nove produgdes. Sendo assim fica
justificada a atribui¢ao de pontuagao ao critério em analise.

Dimensao 3: INFRAESTRUTURA 5,00

3.1. Espaco de trabalho para docentes em tempo integral. 5

Justificativa para conceito S:Durante a visita in loco foi possivel conhecer os espacgos de
trabalho docente, onde todos os docentes trabalham em tempo integral e para desenvolvimento
de seus planejamentos didatico-pedagogicos, tém espacos individualizados de trabalho, ou em
duplas. Nos gabinetes de cada docente, ha possibilidade para atendimento discente
individualmente ou em pequenos grupos, e convivio docente, a medida que o espago dispoe de
mesas, cadeiras e poltronas. Existem armadrios, gaveteiros e estantes para disposicao de
materiais e pertences pessoais. Os espacos sao equipados com aparelhos de ar condicionado,
janelas que garantem a circulacdo de ar e a luminosidade do ambiente, mobilidrio que permite a
guarda segura de pertences e de equipamentos em armarios e gaveteiros. Cada gabinete dispde
de pelo menos um computador, com softwares licenciados, em condicdes tais de
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funcionamento, que asseguram a viabilidade de construgdo de materiais pedagdgicos. Ha
tombamento do mobilidrio e dos equipamentos, bem como informagdes sobre a manutengdo do
arsenal da sala, sempre afixadas na parte posterior das portas de todo o prédio. Os dados do
tombamento também foram disponibilizados em comprovantes de levantamento patrimonial sob
os numeros de registros: n° 1576/2022,n° 2624/2022, n® 1909/2022. As evidéncias foram
localizadas do drive Institucional, que continha documentos extraidos do Sistema Integrado do
Patrim6nio, Administragdo e Contratos. Também foram consideradas as evidéncias visualizadas
durante a visita in loco.

3.2. Espaco de trabalho para o coordenador. 5

Justificativa para conceito 5:A sala da coordenacao do curso funciona no mesmo gabinete de
trabalho individualizado, que o docente utiliza para desempenho das atividades em tempo
integral, e também para as atividades pertinentes & Coordenagdo do curso de saude coletiva, que
o docente em exercicio no cargo. Dada a oferta noturna do curso, o horario de atendimento da
coordenagdo ocorre em turno vespertino. Os discentes t€ém acesso a marca¢ao de horarios para
atendimento na secretaria da graduacdo, que funciona em sala exclusiva, com atendimento por
dois servidores técnicos administrativos, com lotagdo permanente, na coordenagdo de
graduacdo. Ambas as salas possibilitam o atendimento privativo, de forma confortavel com
poltronas e mesas, com arsenal tecnologico composto de computadores e impressoras dispostos
em mesas individualizadas, que atendem as necessidades proprias a gestdo do curso e demandas
do corpo discente e docente. As salas sdo refrigeradas por aparelhos de ar condicionado e
apresentam ventilagdo e luminosidade asseguradas por janelas amplas. Existem armarios,
gaveteiros e estantes para disposi¢ao de materiais e pertences pessoais. Ha viabilidade de
atendimentos presenciais ou remotos, considerando as diferentes modalidades de trabalho. Ha
tombamento do mobiliario e dos equipamentos dispostos nos espacgos, bem como informacoes
sobre a manutencao do arsenal da respectiva sala, sempre afixadas na parte posterior das portas
de todo o prédio. Os dados do tombamento também foram disponibilizados em comprovantes
de levantamento patrimonial sob os nimeros de registros: n° 2624/2022 e n° 1909/2022,
referentes aos gabinetes da coordenadora e do vice coordenador, respectivamente. As evidéncias
foram localizadas do drive Institucional, que continha documentos extraidos do Sistema
Integrado do Patrimonio, Administracdo e Contratos. Também foram consideradas as evidéncias
visualizadas durante a visita in loco.

3.3. Sala coletiva de professores. NSA para IES que possui espago de trabalho individual

para todos os docentes do curso. NSA

Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica, pois todos os docentes possuem espagos
individualizados de trabalho.

3.4. Salas de aula. 5

Justificativa para conceito 5:As salas de aula da edificacdo proprias ao Instituto de Satde
Coletiva tem dimensdes variadas, e apresentam possibilidade de alocagdao de 20 a 40 discentes,
dispostos confortavelmente em carteiras ou em mesas e cadeiras em bom estado de
conservagao, dispostas com diferentes possibilidades de configuragdo, permitindo a
flexibilizacdo para a pratica de ensino. As salas dispde de quadros fixos na parede, flipchats,
uma TV e recursos tecnologicos como notebooks e datashows. O conforto actstico € assegurado
pelo equipamento de audio presente em todas as salas de aula. A ventilag@o das salas de aula ¢
assegurada por janelas amplas e um ou mais aparelhos de ar condicionado, distribuidos em
funcdo da area de cada sala. Durante a visita foi possivel visualizar o auditorio do Instituto, que
funciona no andar térreo e que dispde de quadro, flipchart, televisdo, equipamento de audio e
video, notebooks e datashow, além de 160 cadeiras acolchoadas dispostas de forma a assegurar
o conforto, para o uso em aulas e demais apresentacdes. O auditorio apresenta janelas que
asseguram a luminosidade e circulagao de ar. Todos os equipamentos das salas de aula e
auditorio, assim como o mobiliario, apresentam tombamento e registros de manutengao
afixados nas portas. Também estdo disponiveis para consulta, o cronograma de alocagdo e
reserva dos respectivos espacos, publicizados sempre em documentos afixados nas portas de
entrada. Ha disponibilidade de outros recursos tecnolédgicos, tais como ferramentas digitais, que
apresentam emprego exitoso. Todas as evidéncias foram coletadas durante a visita guiada a IES.

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica. 5
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Justificativa para conceito 5:0 laboratério de informatica do Instituto de Satde Coletiva,
atende a todos os atributos do conceito cinco, a medida que dispde de duas salas com diferentes
dimensdes, sendo a maior com vinte e cinco equipamentos ligados em rede, com softwares
hardwares atualizados, e licengas para Windows e Office adquiridas pela Universidade, além
dos programas de acesso livre, todos instalados e disponiveis para uso nos equipamentos do
laboratorio. A segunda sala no interior do laboratorio, dispdoe de 12 maquinas com mesmo
padrao de de apresentacao. Em ambas as salas os equipamentos estavam posicionados em mesas
e cadeiras separadas individualmente para uso pelos discentes e colaboradores, em ambiente
refrigerado, com estabilidade de conexado e velocidade rapida de acesso a internet,
demonstrando conforto nas instalagdes. Existe rede de internet sem fio disponivel, ndo somente
no laboratorio, mas em todo o edificio da IES. H4 uma sala para trabalho da equipe de
servidores técnico-administrativos, que oferecem suporte ao funcionamento do laboratorio.
Dentro do laboratorio foi possivel também visualizar o sistema integrado de seguranga, com
cameras que monitoram as atividades. As evidéncia foram extraidas do drive Institucional, onde
constam documentos fundamentais ao funcionamento do laboratorio, tais como: Regulamento
de uso do Laboratorio de Informatica em Saude do Instituto de Saude Coletiva da Universidade
Federal da Bahia; Os codigos de registros das Licengas Windows instaladas nos computadores
do Laboratorio de Informéatica em Saude e o Registro de mobilidrio e equipamentos, com
respectivos registros de tombamento, apresentados em documento nomeado Infraestrutura
Apoio Curso de Graduagdo Saude Coletiva — ISC/UFBA - Laboratério de Informatica I. Foram
consideradas também as informacdes obtidas durante a visita guiada in loco, com dados obtidos
junto ao Coordenador do Laboratdrio de Informatica e aos técnicos administrativos.

3.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC). 5

Justificativa para conceito 5:A Biblioteca Universitaria de Satde Prof. Alvaro Rubim de
Pinho (BUS), funciona desde 2010, e integra o Sistema de Bibliotecas da UFBA. Trata-se de em
uma edificag¢do de 5 pavimentos, que unifica sete acervos de unidades de ensino da area de
saude (Enfermagem, Nutricdo, Ciéncias da Saude, Saude Coletiva, Odontologia, Medicina e do
Hospital Universitario Professor Edgard Santos. Durante a visita in loco, a comissao foi
recepcionada pela Bibliotecaria responsavel, uma bibliotecaria que atende especificamente ao
Instituto de Saude Coletiva e uma terceira bibliotecaria responsavel por treinamentos oferecidos
aos discente e docentes. As bibliotecarias apresentaram os acervos fisico e virtual disponiveis
para consulta pelos discentes e docentes, vinculados a institui¢ao, O acervo da biblioteca ¢
tombado e seu gerenciamento informatizado pelo sistema Pergamum. O catdlogo on-line esta
disponivel inclusive para acesso em dispositivos moveis. O acervo virtual estd assegurado em
convénios entre a UFBA e as plataformas e bases de dados, que permitem o acesso ininterrupto
pelos usudrios logados, com e-mails institucionais, quer em acesso presencial, quer em acesso
remoto por meio da Rede CAFe e ambos estdo registrados em nome da IES. A bibliografia
basica tem acervo em quantitativo adequado as demandas, com cerca de 10 exemplares, por
obra. As unidades curriculares e aos conteudos descritos no PPC tém acervo atualizado,
considerando a natureza das UC. A BUS oferece conforto aos estudantes, a medida que seu
espaco ¢ amplo, em todos os pavimentos, existem mesas de estudo individual e coletivo em
cada andar. No pavimento térreo o graduando pode utilizar notebook pessoal e guardar seus
pertences em cerca de 200 armarios, com chaveamento individual, que garantem a seguranga do
armazenamento. Nos demais pavimentos a estrutura ¢ semelhante, porém existem computadores
disponiveis para acesso, restringindo o uso de notebooks pessoais. Existe terminal de
autoatendimento para retirada e devolugao de obras. Existem ag¢des contingenciais relatadas e o
plano de contingéncia esta sendo redesenhado no momento, segundo relato da chefe do setor,
durante a visita in loco. Todas as evidéncias foram captadas durante a visita virtual in loco e
comprovadas também durante a entrevista com a bibliotecaria. Os graduandos, durante a
reunido com a comissao, relataram satisfagdo com a estrutura e disponibilidade de oferta das
obras citadas na bibliografia basica curricular. A visita in loco permitiu evidenciar os fatos
descritos, assim como a entrevista com a bibliotecaria e com discentes. Foram identificadas no
Drive Institucional, ainda o regulamento de funcionamento, a matriz curricular com a listagem
das bibliografias revisadas pelo NDE, bem como documentos instrutivos de uso da biblioteca e
a Resolugao n°® 03/2009, que criou o sistema que contempla todas as bibliotecas dos campi.
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3.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da
bibliografia complementar para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros 5
anos (bacharelados/licenciaturas).

Justificativa para conceito 5:A Biblioteca Universitaria de Saude Prof. Alvaro Rubim de
Pinho, que atende especificamente ao Instituto de Satde Coletiva apresenta os acervo fisico e
virtual que contemplam a bibliografia complementar do curso e estdo disponiveis para consulta
pelos discentes e docentes, vinculados a Institui¢do. A oferta contempla obras que estao
atualizadas e em consonancia com os contetudos descritos no PPC.O acervo da biblioteca ¢
tombado e seu gerenciamento informatizado pelo sistema Pergamum. O catidlogo on-line esta
disponivel inclusive para acesso em dispositivos moveis. O acervo virtual esta assegurado em
convénios entre a UFBA e as plataformas e bases de dados, que permitem o acesso ininterrupto
pelos usudrios por meio de logins associados aos e-mails institucionais de discentes e
funcionarios da UFBA, quer em acesso presencial, quer em acesso remoto por meio da Rede
CAFe e ambos estdo registrados em nome da IES. A bibliografia complementar tem acervo em
quantitativo adequado ao numero de vagas oferecidas anualmente e esses dados foram
confirmados na entrevista in loco com os discentes, que afirmaram ter a demanda de uso suprida
pela Biblioteca. O acervo contempla em sua assinatura virtual, periddicos de grande circulacao e
diferentes bases de dados, visto que a assinatura Institucional permite acesso aberto de obras na
integra em diversas Plataformas de bases de dados. Existem a¢des contingenciais relatadas e o
plano de contingéncia estd sendo redesenhado no momento, segundo relato da chefe do setor,
durante a visita in loco. A visita in loco permitiu evidenciar os fatos descritos, assim como a
entrevista com a bibliotecaria e com discentes. Foram identificadas no Drive Institucional, ainda
o regulamento de funcionamento, a matriz curricular com a listagem das bibliografias revisadas
pelo NDE, bem como documentos instrutivos de uso da biblioteca e a Resolugdo n°® 03/2009,
que criou o sistema que contempla todas as bibliotecas dos campi.

3.8. Laboratorios didaticos de formacao basica. NSA para cursos que ndo utilizam

laboratorios didaticos de formacao basica, conforme PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA

3.9. Laboratorios didaticos de formacgdo especifica. NSA para cursos que nao utilizam
laboratérios didaticos de formagao especifica, conforme PPC.

Justificativa para conceito NSA:NSA

3.10. Laboratdrios de ensino para a area de satide. Obrigatorio para os cursos da area de
saude, desde que contemplado no PPC e DCN. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:NSA

3.11. Laboratorios de habilidades. Obrigatério para os cursos da area de satde, desde que
contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.

NSA

NSA

5

Justificativa para conceito 5:A IES apresentou o laboratorio de informatica como laboratorio
didatico de formagdo basica, previsto no PPC (p. 17). O laboratério também estd previsto no
regimento interno do Instituto de Satude Coletiva (p.8) e possui regulamento de uso do
Laboratorio de Informatica, descrito como unidade para atividade académica. Na avaliagao
externa virtual in loco pode-se reconhecer os dois laboratorios, postos no andar térreo,
referenciados de Laboratério 1 e 2. O laboratorio 1 possui ar-condicionado, distribuidor SWIFT,
25 desktops para uso dos estudantes, e um para o professor, sistema de audio, teldo para
projecdes, e quadro branco e televisor. O laboratdrio 2 possui ar-condicionado, distribuidor
SWIFT, 12 desktops para uso dos estudantes, e um para o professor, sistema de audio, teldo para
projecdes. Os equipamentos disponibilizados possuem hardware e software que permitem a
realizacao das atividades de ensino propostas, verificado a viabilidade do uso do equipamento,
de forma aleatoria. Identificada 4rea de manutengao para os equipamentos, que ¢ feita
periodicamente, com técnico especifico, e o servidor, para controle em nuvem de sistema de
armazenamento. A manuten¢do, conservacao e atualizagdo de equipamentos e softwares sao
executadas por funcionarios do Instituto de Saude Coletiva. Também foi apresentado notas
fiscais dos equipamentos, licenca de uso do Windows, controle do patrimonio, todos via Drive
Institucional. Assim, conclui-se pela pertinéncia e boa qualidade eletronica e de ambiéncia do
laboratorio de informatica, além da possibilidade de a gestao académica poder utilizar os
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resultados para planejamento do incremento da qualidade do atendimento a demanda atual e
futura. Assim, fica justificado a pontuagao atribuida ao item em avaliacdo.

3.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados. Obrigatério para os

cursos da area de saude, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
3.13. Biotérios. Obrigatdrio para os cursos da area de saude, desde que contemplado no NSA

PPC. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica, pois ndo consta nas DCNs e nem no PPC do
curso.

3.14. Processo de controle de producdo ou distribuicao de material didatico (logistica).
NSA para cursos que nao contemplam material didatico no PPC.

Justificativa para conceito NSA:NSA

3.15. Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociagao,
conciliacao, mediacao e atividades juridicas reais. Obrigatorio para Cursos de Direito,  NSA
desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.

NSA

Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica, pois trata-se de curso de outra area e escopo,
distinto do curso de Direito.

3.16. Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Obrigatério para todos os cursos que
contemplem, no PPC, a realizacao de pesquisa envolvendo seres humanos.

Justificativa para conceito 5:0 Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Instituto de Satide
Coletiva (ISC) possui homologagdo de renovagao (Processo 25000.449383/2017-06), conforme
Carta n°® 80/2020-CONEP/SECNS/MS direcionada a UFB pela Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa. Durante Avaliagdo Externa Virtual in Loco, foi identificado sala do CEP, com
identificacdo e sinaliza¢des adequadas, mesa, ar-condicionado, computador e espago para
atendimento. O CEP ¢ composto por 10 integrantes, sendo 01 representante discente, um
representante da sociedade civil, e 07 representantes do colegiado, e uma secretaria. O CEP
realiza uma reunido mensal, podendo ser acrescentado reunides extraordindrias, conforme
consta em calendario de reunido. Além disso, o CEP presta atendimento a instituigdes externas,
conforme consta no site institucional e fluxo de recebimento de projetos, além de
documentagdes postas e verificada no drive institucional.

3.17. Comité de Etica na Utilizagdo de Animais (CEUA). Obrigatdrio para todos os

e L. . A
cursos que contemplem no PPC a utilizagdo de animais em suas pesquisas. NS

Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica, pois o curso nao utiliza animais em suas
pesquisas.
Dimensao 4: Consideracoes finais.

4.1. Informar o nome dos membros da comissdo de avaliadores.

Patricia dos Santos Claro Fuly (Ponto Focal)
Jeremias Campos Simoes

4.2. Informar o nimero do processo ¢ da avaliagdo.

Codigo da Avaliagdo:151899
Numero do Processo: 201822766

4.3. Informar o nome da IES e o endereco (fazer o devido relato em caso de divergéncia).

Universidade Federal da Bahia

O endereco Institucional que no Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido,
apresenta-se como Avenida Reitor Miguel Calmon, sem numero, bairro Canela, CEP: 40110-100 -
Salvador, Bahia, ¢ o reconhecido endereco da IES. O endereco da curso de saude coletiva é sediado
pelo Instituto de Satde funciona no Campus Universitdrio Canela, situado a Rua Basilio da Gama,
sem numero, bairro Canela, CEP: 40110-040 - Salvador, Bahia.

O campus esta situado em um vale, cortado pela Av Reitor Miguel Calmon.

4.4, Informar o ato autorizativo.
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Ato Regulatorio: Renovagao de Reconhecimento de Curso

4.5. Informar o nome do curso, o grau, a modalidade e o nimero de vagas atuais.

Nome do Curso: Saude Coletiva
Grau: Bacharelado

Modalidade: Presencial
Numero de vagas: 45 anuais

4.6. Explicitar os documentos usados como base para a avaliacao (PDI e sua vigéncia; PPC;
relatérios de autoavaliacdo - informar se integral ou parcial; demais relatérios da IES).

*Projeto Pedagogico do Curso

*Plano de Desenvolvimento Institucional

*Portaria da a Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educagao Superior, n® 433, de 30 de julho de
2014 - publicada no DOU n° 146, em 1 de agosto de 2014

*Resolucdo PROGRAD n° 03/99 - Regulamenta os Cursos de Graduacao no turno noturno, publicada
na pagina da SUPAD - Superintendéncia de Avaliagao e Desenvolvimento Institucional

*Comprovante de levantamento patrimonial nimero de registro: n® 1576/2022 do Sistema Integrado
do Patrimonio, Administragao ¢ Contratos

*Comprovante de levantamento patrimonial numero de registro: n°® 2624/2022 do Sistema Integrado
do Patrimonio, Administragdao e Contratos

*Comprovante de levantamento patrimonial nimero de registro: n° 1909/2022 do Sistema Integrado
do Patrimonio, Administragdao ¢ Contratos

* Slides de apresentacdo do Apoio Pedagogico ao Estudante (APE)

* Ata da Reunido do Colegiado do Curso de Graduag¢do em Satude Coletiva (CGSC/ISC/UFBA) de
15/08/2022

* Regulamento das Atividades Complementares do Curso

* Edital Interno n® 01/2022 para selecdo de monitoria com bolsa e voluntaria em componente
curricular

* Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso

* Obitos Infantil, Fetal e Materno. Boletim da vigilancia epidemiolégica — DSCH- Camara Técnica
Distrital

* Previne Brasil: Indicador 1 - Setor de Servigos e A¢des em Saude — DSCH

* Informe de Arboviroses — Diretoria de Vigilancia em Saude

* Educagao Permanente em Saude - Coordenadoria de Gestao de Pessoas SMS-SSA

* Regulamento do Estagio Curricular

* Pagina do Projeto PrEPara Salvador

* Pagina da Conferéncia Livre da Vigilancia em Saude e a Atenc¢do Bésica;

* Pagina do Instituto “A Mulherada"

* Edital Interno n°® 01/2022 para selecdo de monitoria com bolsa e voluntaria em componente
curricular

* Regulamento de funcionamento da Biblioteca

* Documentos instrutivos de uso da biblioteca

* Resolucao n°® 03/2009, que criou o sistema que contempla todas as bibliotecas dos campi.

* Termo de convénio n° 002/2023, que entre si, celebram o estado da BAHIA através da Secretaria da
Saude do Estado DA BAHIA — SESAB e a Universidade Federal Da Bahia — UFBA;

* Termo de convénio n° 002 / 2022 que entre si, celebram o estado da BAHIA através da Secretaria da
Satude do Estado DA BAHIA — SESAB e a Universidade Federal Da Bahia - UFBA.

* Termo de convénio n° 10/2021 que entre si, celebram de um lado um lado o Municipio de Salvador
através da Secretaria Municipal da Saude e de outro lado a Universidade Federal da Bahia- UFBA

* Plano de Inclusdo e Acessibilidade da UFBA - GT Inclusdo e Acessibilidade. Ministério da
Educagao - Universidade Federal da Bahia Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas e Assisténcia Estudantil
* Ata da Comissao Propria de Avaliagdao (CPA) da Universidade Federal da Bahia, de 18 de Janeiro de
2021, por meio da Plataforma Meet.

* Plano de Desenvolvimento Institucional- PDI da Universidade, com vigéncia de 2018 a 2022

e que foi prorrogado até 2023 pela Portaria N°. 18/2023

* Atas de reunides da CPA

* Portaria n® 035/2021, de 22 de margo de 2021, que constituiu a Comissdo Propria de Avaliagdo, pelo
prazo de 2 anos.
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* Portaria n° 107, de 27 de abril de 2023, que prorroga o prazo de vigéncia da Comissao Propria de
Avaliagdo (CPA) da UFBA, constituida pela Portaria 035/2021 e modificada pela Portaria n°
303/2022, até o dia 31 de julho de 2023

* O Projeto de Autoavaliagdo da UFBA

* Relatorio de avaliacdo diagnodstica do curso de curso de Graduacdo em Satde Coletiva da
Universidade Federal da Bahia (CGSC) — 2018

* Relatorio de avaliacdo institucional de 2022.

* Resolucao n°05/2021, que Regulamenta as atividades de monitoria no ambito dos cursos de
graduacdo, na UFBA e revoga as Resolugdes n. 06/2012, 07/2017, 02/2018 e 11/2019.

* Resolugdo n°® 02/2022, que regulamenta a inser¢do, o desenvolvimento e o registro das atividades de
Extensao Universitaria nos curriculos dos cursos de Graduagao da UFBA.

*Relatorio de Avaliagdo. Protocolo: 201306752. Codigo da Avaliagdao: 101467. Visita presencial
datada de 20/11/2013 a 23/11/2013.

*Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos da Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas
(PRODEP)

*Regimento do Curso de Graduagdo em Saude Coletiva. 2022.

*Declara¢ao Funcional

*ATA de Reunido de Colegiado 06/03/2023 e ATA de 13/03/23

* Sistema Integrado de Patrimonio. Registros: n° 1576/2022,n° 2624/2022, n° 1909/2022.

* Parecer do CONEP. Processo 25000.449383/2017-06

*Carta n° 80/2020-CONEP/SECNS/MS

4.7. Redigir uma breve analise qualitativa sobre cada dimensao.

A Dimensdao 1 aborda a Organizagdo Didatico-Pedagdgica do curso. Ao analisar os documentos
apresentados e ter contato com gestores, docentes, discentes e técnicos administrativos da IES durante
a visita virtual in loco, foi observado que os indicadores desta dimensdo estdo de acordo com os
atributos do conceito 5. Embora tenham surgido questionamentos sobre carga horaria e atividades de
estagio, compreende-se que a recente homologacao das DCNs do curso exigiu mudangas em um curto
periodo de tempo, demandando atencao especial da IES.

A Dimensao 2 foi impactada pelo preenchimento do Formulério Eletronico com dados desatualizados.
No entanto, a consisténcia do corpo docente e sua qualificagdo, uma vez que todos os docentes
listados no formulario apresentaram documentagcdo comprobatoria de vinculo, possuem doutorado e
formagdo pedagogica.

Na Dimensao 3, que trata da Infraestrutura, a IES apresentou uma estrutura adequada para o
funcionamento e favorecimento da aprendizagem. As salas de aula sdo amplas, com boa iluminacdo,
ventilagdo e equipamentos adequados. Existem laboratorios bem equipados, que atendem as Diretrizes
Nacionais Curriculares do Curso de Satde Coletiva. Os docentes possuem espagos individuais para
desenvolvimento e producao pedagdgica. A IES oferece acesso a computadores e internet de alta
velocidade. O corpo discente dispde de espacos para convivio, tanto internos quanto externos. Além
disso, ha refeitdrios, transporte e uma variedade de servicos de apoio aos estudantes. A biblioteca da
IES estd adequadamente equipada, oferecendo aos discentes um ambiente para estudos com
privacidade e conforto.

Consideracoes finais da comissio de avaliadores e conceito final :
CONSIDERACOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

Para o ato de Renovagdo de Reconhecimento do Curso de Saude Coletiva, da Universidade Federal da
Bahia, ocorreu a visita no periodo de 10/05/2023 a 12/05/2023. A comissdo de avaliadores designada
desenvolveu atividades na modalidade virtual, dentre as quais: visita virtual in loco ao ISC e apresentagao
do curso realizadas pela coordenagao de curso, reunides com os membros do Nucleo Docente e Estruturante
(NDE) do curso, com o corpo docente, discentes, membros da CPA, a bibliotecaria, técnicos-administrativos
e a equipe gestora. Foi realizada a analise dos documentos fornecidos pela institui¢do em Drive Institucional
e de toda documentacdo anexada ao FE. Os trabalhos da Comissdao foram desenvolvidos sem
intercorréncias, e seguindo a agenda previamente estabelecida e acordada entre as partes. Os representantes
da IES demonstraram compromisso com as atividades avaliativas e mostraram-se solicitos em todas as
demandas da Comissao.

https://emec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTUx... 28/29
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